Plano Politico Pedagdégico

1. Identificag@o da Unidade Escolar

O Centro de Educacéao Profissional “Francisco Graziano Filho” - CEP é uma escola
mantida pela Fundacgéo Dracenense de Educacéo e Cultura — FUNDEC.

Funcionando em prédio proprio no centro de Dracena, possui amplas dependéncias e
equipamentos modernos montados dentro das normas de seguranca, higiene e orientacdes
pedagogicas. Recentemente reformado, atende as exigéncias fisicas da oferta de educacao
para portadores de necessidades educacionais especiais, com construcdo de rampas de
acesso, corrimao e sanitarios adequadamente adaptados.

A biblioteca constituiu um espaco pedagoégico e tem a finalidade de atender aos
alunos e professores, incentivando a leitura e a pesquisa bibliografica. O acervo esta
também a disposicao de toda a comunidade dracenense e da regido.

O CEP tem parceria com o Projeto PROEP — Programa de Expansdo de Ensino
Profissionalizante do Ministério da Educacdo e Cultura — MEC/ SEMTEC - Secretaria da
Educacdo Média e Tecnoldgica que visa profissionalizar, gratuitamente jovem e adulto, nas
mais variadas areas do conhecimento.

Cumprindo sua missao filantrépica e o acordo com o PROEP, o CEP oferece aqueles
gue tém dificuldade para pagamento de mensalidades, bolsas de estudos integrais e
descontos. Para solicitacdo de Bolsas/Descontos 0 aluno devera fazer a sua inscricao e o

agendamento na secretaria da escola. (maiores informacgdes no site www.fundec.edu.br).

2. Linhas basicas da proposta pedagdégica da escola

Preocupado em promover iniciativas que permitam o desenvolvimento pedagdgico
continuo dos seus cursos e ao mesmo tempo, lhe possibilite colocar no mercado de trabalho
profissional com visdo critica, analitica e ética, a direcdo do CEP, baseando-se em
resultados de pesquisas na comunidade, busca junto com os professores um curriculo
orientado por questdes de relevancia social e corporativa, ou seja, mais integrado, que
permita ao aluno o uso do aprendizado para o pleno exercicio da cidadania. Nosso foco nédo
esta apenas no desenvolver de cada um, mas também, no desenvolver de competéncias
gue um mercado cada vez mais exigente e seletivo solicita, impulsionado pelas importantes
mudancas nos padrdes tecnoldgicos e organizacionais que estdo ocorrendo na sociedade e

gue impdem a necessidade de trabalhadores mais autbnomos, capazes de tomar decisdes



aumentando seu poder de intervencdo no processo de producdo. Para tanto séao
desenvolvidas alternativas metodologicas inovadoras e dinamicas como pedagogia de
projetos, areas de estudo, aulas operatérias, workshops e oficinas, seminarios, palestras
com profissionais atuantes, visitas técnicas, ou outros mecanismos visando a busca da
qualidade do ensino.

A escola oferece Cursos Técnicos Profissionalizantes de Nivel Médio,
reconhecidamente de excelente qualidade, haja vista a porcentagem de colocacéo de alunos

egressos ja atuando no mercado de trabalho, parametro da qualidade da boa formacéo.
3. Cursos autorizados- Periodos de funcionamento.
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio nas ar  eas:

» Areade Saude:

Técnico em Enfermagem - Auxiliar — 1 ano
- Técnico—1 ano
Técnico em Radiologia - 2 anos.
Técnico em Laboratérios de Analises Clinicas -1 ano e meio

Técnico em Nutricdo e Dietética - 1 ano e meio
« Areade Gestao :

Técnico em Gestdo Empresarial: 1 ano e meio

« Area de Informatica:
Técnico em Informatica: 1 ano e meio.

Area de Servicos:
Técnico em Eletrénica: 1 ano e meio.
» Especializagéo

Especializacdo de Nivel Técnico em Enfermagem do Trabalho. — 6 meses.
Especializagdo em Quimica ( com énfase em Alcool e Aglcar, Microbiologia Industrial e
Andlise de Solo e Foliar. 6 meses.

Além de cursos regulares, a escola oferece cursos especiais, abertos a
comunidade, com matricula condicionada a capacidade de aproveitamento e néao

necessariamente ao nivel de escolaridade — Nivel Médio.



4-Calendario escolar

O Calendario Escolar, definido no Plano, sera organizado em mdédulos semestrais e
aprovado pelo Conselho de Escola/Classe apresentando no minimo:

Dias letivos (100 por semestre),

Feriados e dispensa de atividades,

Periodo de Planejamento,

Periodo de Férias/Recesso,

Reunibes Pedagdgicas e de Conselho de Série,
Comemorac0es civicas e atividades de lazer e

Periodos de recuperacao.
5- Pré- requisitos para a matricula

e alunos egressos do Ensino Médio ou que estejam cursando a 22 série do Ensino
Médio (concomitante)

e alunos que estejam na 32 série do Ensino Médio.

e para o Curso Técnico em Radiologia, alunos maiores de 18 (dezoito) anos, que
tenham terminado o ensino médio e que comprovem sanidade fisica e mental.

» alunos oriundos de outras escolas respeitadas as normas vigentes,

e possivel matricula com dependéncia desde que a(s) disciplina(s) ndo constitua(m)
pré-requisitos para a série subsequente e seja preservada a sequéncia do curriculo.

e sera exigida de todos os alunos a comprovacdo de estarem quite com a Justica

Eleitoral e, quando for o caso, com o Servi¢co Militar.
6. Perfil de conclus&o do Técnico em Nivel Médio

Considerando a necessidade de mé&o de obra qualificada e a preocupacédo de
aprimoramento e atualizacado, o CEP estabelece como perfil de conclusdo, a aquisicdo de
competéncias profissionais gerais e especiais necessarias ao trabalho do técnico que
permitirdo ao concluinte um perfil de qualificacéo para a construcdo de itinerarios pessoais e
profissionais com mobilidade ao longo de sua vida produtiva.

Sao competéncias do perfil de conclusdo do técnico de nivel médio:

» competéncias técnicas, ligadas a transformacao do conhecimento em tecnologia;



e competéncias organizacionais ou metodicas, ligadas ao planejamento e a
transferéncia dos conhecimentos da vida cotidiana para o ambiente de trabalho e
vice-versa;

e competéncias comunicativas que se relacionam com 0 uso da comunicagao
interpessoal nas diversas situacfes encontradas no mundo do trabalho;

» competéncias soécio-politicas do exercicio da cidadania com desenvolvimento da

autoestima e auto-valorizacao.

7- Avaliacdo - Acompanhamento, controle e avaliacéo do processo ensino e
aprendizagem na capacitacdo profissional.

Tomando a avaliacdo como instrumento de reflexdo de todo o processo de ensino e
aprendizagem, a equipe escolar como um todo, lanca méo de indmeros instrumentos que
possibilitam detectar e avaliar as situagbes de aprendizagem e a necessidade de
replanejamento do processo de ensino e de aprendizagem.

Os instrumentos avaliam o progresso do aluno na busca crescente de maior
capacidade profissional, de raciocinio logico, autonomia intelectual, pensamento critico,
iniciativa propria, espirito empreendedor, capacidade de visualizacdo e resolucdo de

problemas.

Consideracdes sobre os cursos profissionalizantes.

8..Caracterizacdo da habilitacdo profissional de nive | médio-auxiliar/ técnico em
enfermagem
Desenvolve competéncia para desempenhar acdes de enfermagem nos niveis de

promocdao, protecdo recuperagdo e de reabilitagdo da salude de individuos e/ou grupos
saociais, prestando assisténcia a pacientes em estado grave ou agonizante no domicilio, em
unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo, visando tratamento fisico e conforto
mental e espiritual, sempre sob a orientacdo do Enfermeiro.

A Habilitacdo de Auxiliar/Técnico em Enfermagem tem a duracdo minima de 1900
(um mil e novecentas) horas, sendo 1200 (um mil e duzentas) horas para as disciplinas
tedrico-préaticas e 700 (setecentas) horas de estagio supervisionado, 400 (quatrocentos) dias

letivos no minimo.



8.1.Perfil profissional de concluséo do técnico em enfermagem

A insercdo do técnico em enfermagem se da em servicos de saude publicos,
privados e do terceiro setor, podendo atuar em unidades basicas de saude, ambulatérios,
hospitais, consultérios médicos, laboratérios de analises clinicas e medicina diagndstica,
creches, casa de assisténcia a idosos, ressocializacdo, assisténcia domiciliar, visando a
humanizacdo da salde, partindo da concep¢do da enfermagem a servico da melhoria da
gualidade de vida. Esta competéncia se integraliza mediante a articulagdo de suas

dimensdes, quais sejam: gerais ou especificas.

9. Caracterizacdo da habilitacdo profissional - téc  nica de nivel médio em gestdo
empresarial

A habilitagdo profissional — técnica de nivel médio em gestdo empresarial
por sua propria natureza de atividade-meio, estd presente em todas as atividades
econdmicas. Compreende atividades de administragcao e de suporte logistico a producao e a
prestacao de servicos em qualquer setor econdémico e em todas as organizagdes, publicas
ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacao.

A habilitagcdo profissional para gestdo empresarial caracteriza -se por oferecer
ferramentas para planejamento, operagdo, controle e avaliagdo dos processos que se
referem aos recursos humanos, aos recursos materiais, ao patriménio, a producéo, aos
sistemas de informacdes, aos tributos, as financas e a contabilidade.

A habilitacdo do Técnico em Gestdo Empresarial tem uma carga horaria de 270

horas.

9.1.Perfil profissional de conclusé&o do técnico em Gestao Empresarial

O Técnico em Gestdo Empresarial deverd possuir competéncias e habilidades
apoiadas em bases cientificas e tecnoldgicas especificas e ser portador de atributos
humanos, tais como criatividade, autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa e
capacidade para monitorar desempenhos na area, permitindo identificar e interpretar as
diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tatico e do plano diretor, aplicaveis a
gestdo organizacional, reconhecendo estruturas orcamentarias e societarias das

organizacdes relacionando-as com os processos de gestao especificos.



Ao terminar todos os médulos do curso, o aluno estard preparado para Interpretar
resultados de estudos de mercado, econdmicos ou tecnolégicos, utilizando-os no processo
de gestdo, de instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos dos ciclos:de pessoal, de recursos materiais, tributario, financeiro, contabil do
patriménio, dos seguros, da producgéo e dos sistemas de informacgdes.

10. Caracterizagdo da habilitagéo profissional - t¢  cnica de nivel médio em informética

A habilitacdo considera as constantes mudancas da sociedade tecnoldgica e suas
demandas para profissionais competentes e realmente comprometidos com o bom
desenvolvimento da empresa.

E composto de trés modulos, cada um com itinerério formativo com distintas opcdes
de saidas e terminalidades correspondentes as identificadas no mercado de trabalho
(saidas intermediérias - qualificacbes profissionais de nivel técnico como Operador de
Computadores; Computagdo Gréfica; Programacdo de Computadores; Sistemas e Redes,
entre muitas outras possibilidades e saida final, com habilitacdes técnicas), com carga
horaria de 400 horas em cada médulo, além de 120 horas de estagio supervisionado,
perfazendo um total de 1320 horas.

Do ponto de vista pedagdgico, os componentes curriculares Operacao de
Computadores e Sistemas Operacionais; Instalacdo e Manutencdo de Computadores;
Logica; Algoritmos e Métodos de Desenvolvimento de Sistemas; Documentagdo Técnica;
Aplicacdo de técnicas de treinamento e suporte; Atendimento e suporte ao Usuéario e

Rela¢gbes Humanas no trabalho, serdo contemplados pela exigéncia do mercado de trabalho.

10.2. Perfil de Conclusdo do Técnico em Informatica

O perfil profissional de conclusdo define a identidade do curso. Adotando o conceito
de que ferramentas tecnoldgicas avancadas sdo rapidamente aperfeicoadas e substituidas,
o perfil profissional do técnico em informatica exige que o profissional tenha aprendido a
aprender e a gerar automaticamente um conhecimento atualizado, inovador, criativo e
operativo que incorpore as mais recentes contribuicdes cientificas e tecnoldgicas, ndo s6 da
informatica, mas também das diferentes areas do saber onde ela se faz presente.

Atento as tendéncias da trabalhabilidade e empregabilidade, ao concluir todos os
moédulos, o estudante apresenta um perfil de competéncias profissionais gerais que lhe

permite autonomia de aprendizagem para construcdo de futuros conhecimentos e atuagéo



nas atividades especificas da formacao do técnico em informatica para a producéo de bens,

servicos e conhecimentos.

11. Caracterizacdo da habilitacdo profissional - t¢  cnica de nivel médio em informatica
em Nutricdo e Dietética

A escola estd aparelhada para formar profissionais técnicos em nutricdo, que
cuidam da saude humana, planejam, administram e coordenam 0s processos de producéo
na industria alimenticia, bem como programas de alimentagdo em empresas, escolas,
hospitais ou hotéis. Sob a supervisdo de um nutricionista de nivel superior, 0 técnico em
nutricdo e dietética assegura boas condicdes de higiene e adequacdo na producgdo e
manipulacédo de alimentos.

O estagio é condicdo para certificagdo constando da matriz curricular e o aluno que
nao realiza-lo, fica impossibilitado de receber o diploma de concluséo do curso.

A carga horéria total do curso é de 1200h, divididas por trés mddulos de um
semestre cada um, com conteddo e terminalidade proprios mais 120 horas de estégio

supervisionado, perfazendo um total geral do curso de 1320 horas.

11.2.Perfil de Concluséo do técnico em Nutricdo e D ietética.

Apb6s a conclusédo do curso, o Técnico em Nutricdo e Dietética tera condicdo de
atuar no ambito das empresas publicas e privadas como prestador de servi¢co, exercendo
atividades como: orientar individuos, familias e/ou comunidade quanto a importancia da
alimentacéo equilibrada para a salude e bem estar dos individuos nas diferentes fases do
ciclo da vida, visando a disposicéo para o trabalho.

Com a orientagdo de uma nutricionista, podera elaborar cardapios variados para a
coletividade sadia, assim como elaborar, acompanhar e controlar dietas especiais dentro da
patologia diagnosticada, de acordo com as normas sanitarias legais, de preparo, distribuicéo,
transporte e consumo dos alimentos. Tera ainda habilidades para acompanhar as fases da
industrializacdo dos alimentos, atuando nas areas de processo, determinando medidas
necessarias para a reducdo de custos e maximizacdo da qualidade dos alimentos, dando
consultoria a empresas do ramo alimenticio.

Desenvolvendo um trabalho social, podera ministrar palestras em comunidades,

creches, asilos, associacfes, escolas e outros.



12. Caracterizacao da habilitacao profissional - t¢  cnica de nivel médio em informatica
em Nutricdo e Dietética

Considerando a Lei Federal 7394/85 e Circulares do CONTER — Conselho Nacional
de Técnico em Radiologia, a Escola propde um curso com duracdo de 02 (dois) anos
visando ndo trazer problemas aos alunos concluintes, quando da solicitagdo de sua inscricdo
no 6rgao responsavel pela regulamentacao da profissao.

Fazendo parte da area de saude a radiologia e diagnéstico por imagem objetiva as
acOes integradas de protecdo e prevencdo, educacéo, recuperacdo e reabilitacdo referentes
as necessidades individuais e coletivas, visando a promo¢&o da saude.

. A Habilitacdo de Técnico em Radiologia terd a duracdo de 1740 (hum mil,
setecentos e quarenta horas), sendo 1440 (um mil, quatrocentos e quarenta horas/aula para
as disciplinas tedrico-praticas, distribuidas em quatro modulos e 300 (trezentas) horas de
estagio supervisionado.

Ao término do curso sera conferido ao aluno, o Diploma de Técnico em Radiologia —
Especialidade Radiologia No Setor de Diagnéstico, que tera validade nacional de acordo
com o Decreto n.° 92.790 de 17/06/86.

12.1. Perfil do Técnico em Radiologia

O técnico em Radiologia, no desempenho de suas atividades profissionais deve
pautar sua vida profissional no respeito a dignidade da pessoa humana do paciente, sem
distincéo de raca, sexo, nacionalidade, partido politico, classe social ou religido.

Podera atuar em acfes integradas de saulde realizadas em estabelecimentos
especificos de assisténcia a saude, dedicando-se permanentemente ao aperfeicoamento de
seus conhecimentos especificos e cultura geral, para promover o bem estar da pessoa e da

humanidade.

13. Especializagido de Nivel Técnico em Quimica ( co m énfase em Acucar e Alcool,
Microbiologia Industrial e Analise do Solo e Folia ).

A especializacdo profissional corresponde a demandas de ocupacdes existentes no
mercado de trabalho e oferece processo educacional de formacéo atualizada, capaz de
gerar a desejada laborabilidade/empregabilidade dos egressos do curso técnico.

Propiciando a articulac&o entre os contelidos de formacédo geral e os contelidos da

especializacdo profissional, contribui para a qualificacdo do educando como cidadao



consciente, atuante e criativo e como profissional responsavel e competente para
desempenhar de forma plena seu papel social, politico e econémico na sociedade.

A especializacdo de nivel técnico em quimica € de extrema utilidade para a
comunidade, pela instalagcdo, na regido, de agroindustrias que necessitam de especialistas
para as atividades de laboratério de microbiologia industrial, aglicar e alcool e andlise de
solo e foliar. Util também para outros segmentos do mercado que buscam aqui mao de obra
especializada.

A organizacao curricular do curso, seu fluxograma, e os programas de ensino foram
aprovados pelos 6rgéos colegiados competentes e homologados pela Diretoria Regional de
Ensino.

O corpo docente é constituido por profissionais graduados, pos - graduados e
técnicos com habilitagdo na area profissional. Todos com experiéncia profissional e
conhecimentos da area comprovados em concursos publicos.

As aulas praticas e estagios serdo desenvolvidos em laboratdrio, pesquisa de

campo, escolas e empresas agropecuarias.

13.1.Perfil Profissional de Concluséo

O curso estabelece como perfil de conclusdo a aquisicdo e atualizacdo de de
competéncias préprias e profissionais e habilidades gerais do trabalho do especialista como
lideranca, perspicacia, versatilidade, motivacdo, senso de equipe, vivéncia, criatividade e
iniciativa propria.

As caracteristicas do perfil do especialista abrangem, ainda, as competéncias e
habilidades proprias da especializacdo cursada, que possibilitard ao concluinte, qualificagao
para transformar o saber cientifico em tecnologia e construir itinerarios profissionais com
respeito a si mesmo, ao meio ambiente e as normas de higiene e seguranca de trabalho,
reconhecendo, minimizando ou sanando problemas advindos do exercicio da profissdo e do

progresso.

14.Especializagao de Nivel Técnico em Enfermagem do  Trabalho.

A idéia da saude, como condicéo de cidadania que assegura mais e melhores anos a
vida, aponta para certas especificidades dos trabalhadores de saude compromissos com
uma concepcdo ampliada de saude transcendendo o setorial e diversificando os seus
campos de prética..



O CEP propde, na especializacdo do profissional de enfermagem do trabalho a
valorizagcdo do ser humano na sua totalidade e a difusdo de uma cultura de saude
reconhecendo a integralidade do trabalhador como principio ou diretriz que contempla as
dimensdes bioldgicas, psicolégicas e sociais do processo salde-doenca mediante a
promocgao, protecdo, recuperagao e reabilitacdo o ser humano na sua totalidade.

Superando a énfase exclusiva na assisténcia médico-hospitalar, busca junto ao
profissional que se especializa, a conquista de uma outra dimenséo para a enfermagem do
trabalho que substitua a simples assisténcia médica por um envolvimento maior em
processos de trabalho que compreendem a atencao a familia, vigilancia a saude, hospital-
dia, acolhimento, “home care-" internacado domiciliar.

O oferecimento do curso de especializacdo de enfermagem do trabalho pelo CEP,
pelo seu plano, segue 0s principios que orientam nao s6 as acBes em Salde como as
condicdes de cidadania e ainda, as especificidades para os trabalhadores da area em seus
diferentes campos de pratica profissional. Tal realidade define a demanda pelo curso, cujo
conteldo desenha a formacdo do especialista para a melhoria no acesso a saude e na

gualidade do atendimento a populacéo.

14.1.Perfil Profissional de Conclusao

O técnico especialista em enfermagem do trabalho é um profissional que atua na
area de promoc¢édo da saude, prevencao de agravos, recuperacao, reabilitagdo e gestédo da
salde, prestando assisténcia ao trabalhador em todas as fases do ciclo produtivo, a sua
familia e a comunidade, no ambito de suas competéncias, conforme legislacdo de
enfermagem que rege o exercicio profissional.

Sua insercéo no mercado de trabalho se da em servicos de saude publica e privada e
do terceiro setor. A formacao para o atendimento a salde do trabalhador esta voltada para o
desenvolvimento também de competéncias profissionais gerais uma vez que o mundo do
trabalho que se altera continua e profundamente, exige procedimento critico, iniciativa

propria e espirito empreendedor ao deparar-se com situacdes imprevistas,



O especialista deve demonstrar o preparo para a atencdo de média e alta
complexidade no SUS partindo da concepcao de saude como qualidade de vida, interagindo

com o cliente, considerando suas necessidades e escolhas e a legislacdo vigente.



