Estudar para qué?
Noticia disponibilizada no Portal www.cmconsultoria.com.br as 11:36 hs.

10/06/2010 - Ha uma parcela significativa de pessoas que ainda se perguntam se vale a pena estudar.
Por Orlando Pavani Junior.

Ha uma parcela significativa de pessoas que ainda se perguntam se vale a pena estudar. Pasmem, mas
ainda existem certos pais (e maes) que brigam com seus filhos quando estes manifestam desejo de
estudar em detrimento a trabalhar precocemente para ajudar nas despesas da casa, havendo alguns
que até fazem filhos com este objetivo!

Eu nao quero investir estas linhas com este tipo de disfuncao de alguns, seria uma incongruéncia com
tudo que valorizei a vida toda, mas desejo promover uma reflexdo sobre o porqué, realmente, de
algumas pessoas ainda insistirem em estudar.

Vejo ao meu redor, em minhas redes de relacionamento académico e até entre pessoas muito
préximas, trés tipos de académicos. Na verdade, parece somente haver trés tipos de "futuros
profissionais", com posturas bem diferentes entre si. Sao trés comportamentos que, de longe, sao
muito mais agregadores de valor do que aqueles que sequer decidiram (ou nao conseguiram)
frequentar os bancos académicos, mas mesmo assim sdao comportamentos que trazem contribuicdes
bastante diferentes entre si.



ALUNG FUTURO
“PICARETA"

ALUNO FUTURD
“SUPERFICIAL"

ALUNO FUTURD
“PROFISSIONAL"

l1a terminou sua faculdade &
estufa-se desta conguista.

a terminou sua faculdade e diz
que “em breve® (assim que tiver
mais tempo efou dinheiro) vai
continuar seu processo

Ua terminou sua faculdade,
imediatamente fez uma
pds-graduacio (latu ou stricto
sensu) e continua estudando
sisternaticamente

Faz seus trabalhos académicos
com o menor esforgo possivel

Faz seus trabalhos
académicos com o maior
esforco possivel

Faz seus trabalhos académicos
como se fossem servendidos
para alguérmn

Estuda para fazer a prova e tirar
urna nota razodvel. Tirando a
nota minima necessario, nunca
mais vai dedicar-se aquele
assunto

Estuda para fazer a prova e tirar
nota maxima. Tirando a nota
MMaxima, nunca mais vai
dedicar-se aguele assunto

Estuda para aplicar o
conhecimento & as notas nao
s30 tio importantes, desde que
sejam suficientes para
continuar a autopesquisa sobre
aquele assunto

Lazer & importantissimo e
estudar algum assunto
emergencial & somente quando
sobratempo ocioso

Lazer & importante, mas é
capaz de troca-lo pelo estudo
sobre algum assunto
emergencial (Merd)

Lazer & importantissimo, mas o
estudo & imprescindivel,
portanto faz as duas coisas com
exceléncia

Vai na escola para fugir de
alguma coisa no ambiente
farmiliar ou para desestressar

\fai na escola para merecer um
bom novo empregao ou uma
promocio no atual

Vai na escola para gerar um
novo MPrego em seu praximo
empreendimento

Sabe ler, mas nao |& nem gosta
de ler! E como se ndo
soubesse! Simplesmente ndo
precisava ter aprendido

Sabe ler, mas 50 1& o que Ihe
da prazer. Posterga pegar um
livro & quando pega, acaba
dormindo rapidamente

Sabe ler, mas 1& tudo aguilo que
poderia ser Otil na vida pessoal
e profissional. Assina revistas
profissionais.

Quer trabalhar o suficiente,
quanto menos melhor

Cluer trabalhar o tempo todo,
quanto mais melhor

Cluer frabalhar sem descanso
até que o resultado apareca




Faga uma analise vocé mesmo em relacdo a suas caracteristicas considerando a tabela anterior. Veja
em gue "quadrado" vocé se sente mais representado e reflita sobre seu papel profissional como fruto
de sua dedicagao como académico. Saiba que o "ser profissional" é uma decorréncia de sua "dedicacao
como estudante eterno" e vocé so colhera profissionalmente aquilo que souber plantar no ambito
académico.

Qualquer sucesso profissional sem uma solida base académica, sob o ponto de vista da dedicacao do
aluno e ndo somente da qualidade da escola é semelhante a uma construcao num pantano: em breve,
pode ruir! Afinal de contas, é o aluno que faz a escola e ndo a escola que faz o aluno?

- Orlando Pavani Junior é CEO da Gauss Consulting, empresa de assessoria instrumental e consultoria
especializada.

- O CM News é uma publicagdo diaria da CM Consultoria de Administragao Ltda. Artigos, noticias e
matérias sao compiladas das mais diversas fontes em todo o Brasil. A insercao dos referidos nao
refletem necessariamente a opinidao da CM Consultoria, pois os mesmos sao recebidos e reproduzidos
na integra, nao havendo alteragao por parte da CM Consultoria, a ndo ser por autorizacdo do veiculo ou
do autor.
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