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(Onifadra

Apresentacao da Fundec

A Fundec - Fundacdo Dracenense de Educagdo e Cultura é uma instituicdo publica de direito
privado, criada em virtude de autorizacao legislativa.

A fundacdo tem como missao educar e qualificar pessoas em todos os niveis, com qualidade
e responsabilidade social, e tem a finalidade de promover cultura e educacao para criangas,
jovens e adultos nos niveis fundamental, médio, técnico-profissionalizante e superior.

Missao

Educar e qualificar pessoas em todos os niveis, com qualidade e responsabilidade social.

Visao de futuro

Ser referéncia educacional pela exceléncia de qualidade dos servicos prestados.

Conselho de Curadores

Diretoria Administrativa

Unidades Educacionais

Grupo de voluntarios
indicados em lista triplice
(Prefeitura Municipal,
Camara Municipal e
Associacdao Comercial e
Empresarial de Dracena)
para contribuir ativamente
para o bom funcionamento,
desenvolvimento e sucesso
da instituicao,
desempenhando um papel
estratégico em suas
operagoes e tomadas de
decisao.

Funcionarios comissionados
para gerir e administrar as
atividades diarias da
instituicdo, garantindo o
cumprimento de sua missao,
seus objetivos e as politicas
estabelecidas. A diretoria
desempenha um papel-
chave na implementacao
das estratégias definidas
pelo Diretor-Executivo.

Sao as escolas mantidas
pela Fundec: Anglo-CID,
CEP/UME e Unifadra. Cada
qual possui sua estrutura
académica, liderada por um
diretor e organizada em
departamentos, com
coordenadores para
gerenciar e organizar as
atividades desenvolvidaes
pelas unidades e por seu
corpo docente.

RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023: CPA - 25/03/2024 - 5 de 64

Av. Alcides Chacon Couto, 395, CEP 17910-108, Dracena - SP | Tel.: (18) 3821-9000 | www.fundec.edu.br/unifadra



Organograma da Fundacao

"
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1. Introducao

O presente Relatério Anual de Autoavaliagdo Institucional aborda as atividades desenvolvidas e os

respectivos resultados do ano de 2023. Apresentam-se a seguir a composicao da CPA e o

planejamento estratégico de autoavaliagao.

1.1.

Comissao Propria de Avaliacéo - CPA

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) foi constituida como 6rgao de coordenacao, conducdo e

articulagdo do processo interno de avaliacao institucional, de orientacao, de sistematizacao e de

prestacdo de informacgdes a comunidade da Unifadra e ao Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino

Superior (SINAES). Em atendimento a legislacdo vigente, a CPA é composta por representantes

dos docentes, dos estudantes, dos técnico-administrativos e da sociedade civil organizada.

REPRESENTANTES

Nome CPF e-mail Telefone Fungao
Andréa Frizo de Carvalho 175.476.768-04 andrea.barbosa@fundec.edu.br (18)99119-2181 Docente
Barbosa
lara Buriola Trevisan 398.843.288-11 iara.trevisan@docente.fundec.edu.br (18)98172-8529 Docente
Laizi da Silva Santos 230.577.878-35 laizi.santos@docente.fundec.edu.br (18) 99719-6661 Docente
|zabela dos Santos Ferro 407.211.178-30 iza.ferro@docente.fundec.edu.br (18)99622-3177 Docente
Ellen Fabbro Malheiros 206.341.438-67 ouvidoria@fundec.edu.br (18) 99605-9672 QOuvidoria
Gomes
Claudia Binoto Luis 261.976.608-73 pessoal3@fundec.edu.br (18)99605-9658 Gestdo de
Scalabrini Pessoas
Marco Antonio da Silva 080.422.558-37 marco.silva@unifadra.fundec.edu.br (18)99782-1659 Discente
Ana Vitdria Ovidio Southier | 064.239.931-06 | ana.southier@unifadra.fundec.edu.br | (66)9632-4762 Discente
Julia Kiyomi Portari 097.652.258-65 | juliakportari@gmail.com (18)99660-4824 Aposentad

a

Sidney Ozanik 204.506.088-83 ozanik@msn.com. (18)99674-4654 Psicélogo
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REPRESENTANTES DO CORPO DOCENTE

Andréa Frizo de Carvalho Barbosa
Curso de Psicologia - Presidente da CPA

lara Buriola Trevisan
Curso de Medicina - Vice-presidente da CPA

Laizi da Silva Santos
Curso de Psicologia - Titular
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Izabela dos Santos Ferro
Curso de Educacao Fisica — Suplente

REPRESENTANTES DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

EIIenFabr Malheiros Gomes
Ouvidoria - Titular

|

Claudia Binoto Luis Scalabrini
Gestao de Pessoas - Suplente
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REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE

Marco Antonio da Silva
Curso de Psicologia - Titular

b
I

i |
Ana Vitoria Ovidio Southier
Curso de Medicina - Suplente
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REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Julia Kiyomi Portari
Titular

Sidney Ozanik
Suplente

1.2.  Planejamento Estratégico De
Autoavaliacéo

O planejamento estratégico do processo de autoavaliagdo institucional referente ao ano de 2023
considerou, para o seu desenvolvimento, os resultados das avaliagbes internas, subsidiados pelos
das avaliagdes externas, com a indicacdo de potencialidades e fragilidades detectadas com
propostas de ac¢des futuras de melhorias, e foi subsidiado, especialmente, pelo Projeto de
Autoavaliacdo Institucional da Unifadra. A CPA coordenou a estruturacdo do processo de
autoavaliacdo de 2023 em etapas (quadro 1): sensibilizacdo, levantamento e sistematizagao de
dados, confeccdo de relatérios com analises dos processos de autoavaliacdo, divulgacdo dos
resultados a comunidade académica para apropriagdo e propostas de acdes de melhorias,

conforme as definicdes do Projeto de Autoavaliacdo Institucional.
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Além de coordenar e estruturar o processo avaliativo interno, a CPA acompanhou no ano de 2023

os trabalhos de avaliacdo e de desenvolvimento das metas e acdes institucionais indicadas no

relatorio de 2022.

Quadro 1 - Cronograma das atividades da CPA 2023

ATIVIDADES

2023

2024

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Fev

Mar

Reunides ordinarias da CPA

Anadlise dos relatoérios setoriais
e resultados das pesquisas de
autoavaliacao

Elaboracdo do Relatorio de
Autoavaliacdo

Analise do Relatorio de
Autoavaliacdo pelos membros
da CPA

Aprovacdo do Relatério de
Autoavaliacao

Acompanhamento das
avaliagbes externas de curso
pelo Inep

Selecéo das questdes para os
instrumentos da Avaliacao
Institucional

Sensibilizacdo e Motivacdo da
Comunidade Académica para a
Avaliacao Institucional
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Aplicacdo da Avaliagdo X X

Institucional

Coleta dos relatérios anuais X |[X X

Divulgacéo dos dados para a X

comunidade académica’

Acompanhamento das a¢des da | X X X X X X X X X X X X
IES diante das proposituras
2022

Fonte: CPA - Unifadra

' Excepcionalmente em 2023, a pesquisa foi realizada no segundo semestre e os dados foram divulgados
para a comunidade académica em marco de 2024.

2. Metodologia

O processo de autoavaliacao realizado no ano de 2023 abrangeu o setor discente da IES, e teve os
seus resultados socializados, analisados e discutidos, para a indicagdo de agdes de gestdo
académico-administrativa que visam a garantia da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.
Ao longo dos ultimos anos, a CPA realizou suas agdes atendendo as dimensdes do SINAES
conforme seu cronograma de trabalho interno. Dentre essas acdes destaca-se a aplicacao da coleta
de dados junto a comunidade académica, o didlogo constante em busca de qualidade nos

processos, na prestacao de servicos e nas condi¢des para o exercicio do trabalho.

2.1. Estrategias e Instrumentos de
Autoavaliacao Institucional

A CPA segue trés fases no seu procedimento: planejamento, desenvolvimento e consolidagao. Na
fase de planejamento, no inicio de cada ano, a CPA discute sua metodologia de trabalho, bem
como analisa e reformula os instrumentos avaliativos, nessa etapa os coordenadores de curso e
diretores de areas participam do processo contribuindo com a sugestdo de questdes para a

composicao do instrumento apontando o que julgam ser necessario avaliar. A CPA analisa as
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sugestoes e pondera a pertinéncia para o questionario dentro do processo avaliativo. No
desenvolvimento, faz-se a implementagdo do instrumento e, se for necessario, sdo coletadas
informacgdes adicionais para o andamento dos trabalhos. Na fase de desenvolvimento, com a
participacao da representacao discentes, foram aplicados os seguintes instrumentos descritos no
quadro 2. Na fase de consolidacdo, a presidente da CPA redige a versao preliminar do relatorio,
que é submetida aos demais membros da Comissdo para consideracOes e criticas. Nesta Ultima
fase, a CPA também sistematiza as informacdes a serem reportadas a Equipe Diretiva, que devera

levar em conta essas informagdes ao discutirem o planejamento e tomadas de decisao.

Quadro 2 - Instrumento de avaliacao institucional por categoria/contexto da avaliagéo
Categoria Contexto da Avaliacdo Representante Curso Modalidade

Infraestrutura Corpo discente Graduagao Presencial

Direcao académica Corpo discente Graduacao Presencial

Coordenacgao do curso Corpo discente Graduacgéo Presencial

Curso Corpo discente Graduacgao Presencial

Politicas de extensao, ensino e Corpo discente Graduacgéo Presencial
pesquisa

Docentes Corpo discente Graduacgéo Presencial

Autoavaliacao Corpo discente Graduacgéo Presencial

Fonte: CPA - Unifadra (2023)

O instrumento de avaliagdo é aplicado 1 (uma) vez ao ano. O periodo para as avaliagdes em 2023
foi de 44 dias corridos e contou com a colaboragdo dos coordenadores e professores para
conscientizarem os alunos a participarem. As coletas de dados ocorreram por meio de recursos
digitais, com formulario de acesso disponivel no site da instituicdo, mediante a informacéo de

usuario e senha, para que o questionario fosse personalizado para o estudante de acordo com seu
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curso, termo e evitar duplicidade de respostas. Os relatérios da coleta sdo gerados de forma
coletiva, garantindo o anonimato do respondente. Ao fim da analise dos dados, a CPA encaminha
as avaliacbes a Direcdo Académica da Unifadra e a Direcdo Executiva da Fundec. A Direcao
Académica compartilha com os coordenadores de curso seus respectivos resultados. Finalmente,
sao os coordenadores de curso que compartilham a devolutiva individual aos professores. Nesta
devolutiva sdo reforcados os pontos positivos, mas também sdo analisadas as fragilidades a serem
superadas. Espera-se um resultado igual ou superior a 85%, incluindo os itens sempre ou quase

sempre, dentro da escala:
Sempre / Quase sempre / Medianamente / Raramente / Nunca

Ha ainda as opcOes de respostas discursivas, com o objetivo de coletar criticas relevantes em
comum entre os estudantes. Tais dados s@o insumos para o planejamento e proposi¢des de agdes
e melhorias institucionais e formativas aos professores. Ressalta-se que todos os instrumentos de
avaliagdo aplicados pela Comissao estdo disponiveis para consulta no anexo deste relatério, bem
como os resultados dessas pesquisas (exceto dos docentes, pois os dados apresentam a sua

identificacdo, o que deve ser protegido como proposto pela LGPD).

2.2. AcOes de Sensibilizacdo para a Avaliacao
Institucional

As acdes de sensibilizacdo quanto a importancia da avaliacdo institucional sdo constantes e
desenvolvidas para atender as metas de avaliagdo relacionadas a expansao dos trabalhos da CPA,
sensibilizacdo da comunidade académica para a importancia dessa Comissao, garantia da sua
autonomia e ampliacdo da sua atuacao. Em 2023, a sensibilizacdo foi realizada por comunicado
impresso fixado nos painéis das salas de aula e enviado nos grupos de whatsapps dos alunos

(Anexo 1).

2.3. Divulgacéo dos Resultados

Por meio da CPA e do setor de Comunicagao e T, a IES intensificou neste ano esforgos para que a

comunidade interna e externa tivessem maior acesso aos resultados das avaliagdes (Anexo 2 e 3).
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Assim a divulgagdo dos resultados foi realizada por meio da publicacdo do Relatério de
Autoavaliacdo no site da IES, na pagina da CPA (https://fundec.edu.br/unifadra/cpa) e através de

informativos que foram divulgados a toda comunidade universitaria (Anexo 4).

A pagina da CPA fica disponivel no site institucional (https://fundec.edu.br/unifadra/cpa) e contém
informacdes sobre sua composi¢do, os processos de autoavaliacdo desenvolvidos e relatorios

institucionais.

3. Desenvolvimento

Esta secdo esta organizada em 5 (cinco) topicos, correspondentes aos 5 (cinco) eixos que
contemplam as 10 (dez) dimensdes dispostas no Artigo 3° da Lei n.° 10.861, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES). Deste modo, serd possivel estabelecer
coeréncia e continuidade entre os dados apresentados, facilitando o desenvolvimento do presente

Relatorio de Autoavaliagdo, bem como o processo avaliativo em sua integralidade.

Os resultados da autoavaliacdo realizada pela CPA estdo relacionados diretamente as dimensdes

avaliativas do SINAES.

3.1, EIXO 1. Plangjamento e Avaliacao
Institucional

3.1.1.  Avaliacdes Externas

No ano de 2023 foram oferecidos 10 cursos de graduagdo que receberam conceito acima de 3 de
acordo com o Conceito Preliminar de Curso (CPC), em uma escala de 1 a 5. Para o calculo, sdo
considerados: Conceito Enade (desempenho dos estudantes na prova do Enade); Indicador de
Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD); corpo docente (informagdes do
Censo Superior sobre o percentual de mestres, doutores e regime de trabalho) e percepcao dos
estudantes sobre seu processo formativo (informag¢des do Questionario do Estudante do Enade).

Os cursos ofertados e seus respectivos conceitos encontram-se apresentados no quadro 3 a seguir.
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Quadro 3. Cursos de graduacao oferecidos na IES e seus respectivo Conceito Preliminar de Curso

(CPQ)
~ NO
CURSOS AUTORIZACAO RECONHECIMENTO VAGAS CPC
) Renovacdo/Reconhecimento . ~
Portaria CEE/GP Aind
ARTES VISUAIS o o0 /97/ Parecer CEE  237/17 de| 80 e
17/05/2017
CIENCIAS Decreto n° Renovacao/Reconhecimento 3
) 64.896/69 Portaria CEE/GP 511/14 de 120
BIOLOGICAS 896/ 18/12/14 — 5 anos (2014)
Licenciatura 4
B R Zo/R heci ¢ (2021)
EDUCACAO Portaria CEE/GP enovacgao/rReconnhecimento
, Onroazr;as/zo g o |Parecer 268/19: 03/07/2019: por| 100 | Bacharelado 3
FISICA 05 anos (2019)
) Renovacao/Reconhecimento 3
Port CEE/GP
ENFERMAGEM ortaria CEE/GP | o taria CEE/GP 211 de 30/06/16| 80
n° 135/2004 1
-5 anos (2019)
Renovacdo/Reconhecimento 3
Decreto n° )
LETRAS 64.896/69 Portaria CEE/GP 487 de 12/12/13 100
896/ -3 anos (2017)
Renovacdo/Reconhecimento 3
, Decreto n®
MATEMATICA 64.896/69 Parecer CEE 575/17 de 120
' 13/12/2017 (2017)
Aguardando
Portaria CEE-GP- publicacdo dos
MEDICINA 66
51, de 22-2-2017 resultados
(2023)
Renovacdo/Reconhecimento
Portaria CEE-GP n° 135 de 3
Decreto n° .
PEDAGOGIA 15/5/2020, public. DOE n° 94,| 120
64.896/69 . - 2021
secdo I, pagina 21 de ( )
16/05/2020.- 5 anos
, Renovacao/Reconhecimento 3
Portaria n° )
PSICOLOGIA 282/2005 Portaria CEE-GP n° 494, de 100
18/11/2019, public. DOE n° 219, (2022)

uuuuuuuuuuuuu

RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2023: CPA - 25/03/2024 - 17 de 64

Av. Alcides Chacon Couto, 395, CEP 17910-108, Dracena - SP | Tel.: (18) 3821-9000 | www.fundec.edu.br/unifadra




18

secdo |,  pagina 29, de
19/11/2019- 5 anos

TECNOLOGIA EM Portaria CEE-GP-
ANALISE E 12
DESENVOLVIMENTO

DE SISTEMAS 20/01/2017

Parecer CEE 286/19: 03/07/2019 -
Reconhecimento por 03 anos

100

4

(2021)

Outro processo de avaliagdo externa foi o GUIA DA FACULDADE do grupo Estaddo, que realiza

anualmente sua pesquisa, envolvendo toda a comunidade académica nacional, para apontar os

melhores cursos do pais. Os avaliadores sao acionados para dar trés notas (de 1 a 5) para cada

curso, referente a: qualidade do projeto pedagdgico, qualidade do corpo docente e qualidade da

infraestrutura. No ano de 2023 os cursos da Unifadra receberam as seguintes notas:

e Pedagogia - 4 estrelas (muito bom)

e Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas - 3 estrelas (bom)

e Educacdo Fisica - 3 estrelas (bom)

e Enfermagem - 3 estrelas (bom)

e Medicina - 3 estrelas (bom)

e Psicologia - 3 estrelas (bom)

3.1.2. Avaliacdes Internas

Avaliacao da Docéncia

O corpo docente da IES, no ano de 2023, foi formado por 112 professores, sendo 25 com titulacao

minima de Doutor, 49 de Mestre e 38 de Especialista. Desse modo, 66% dos docentes tém titulagcdo

de mestre e doutor. A tabela 1 a seguir demonstra a composicao do corpo docente da Unifadra

com relacdo a titulagcdo e regime de trabalho.

Tabela 1. Quantidade de docentes de acordo com
regime de trabalho e titulagao.
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Regime de trabalho
Total
Titulacao Efetivo | Temporario
n n n
Doutorado 25 0 25
Mestrado 46 03 49
Especializacdo 16 22 38
Total 87 25 112
Legenda: n: nimero

No ano de 2023, a CPA manteve o processo de avaliacdo da docéncia, com participacao de
discentes de todos os cursos de graduacao. As questdes relacionadas a avaliacdo docente dentro

do curso de Medicina e cursos noturnos, foram compostas pelos itens apresentados no quadro 4:

Quadro 4. Questdes aplicadas a avaliagdo docente

Medicina e Cursos noturnos

e A didatica e as metodologias do professor contribuem para a participacdo e o processo
de aprendizagem dos alunos?

e O professor é ético (acolhedor, atencioso e respeitoso) no relacionamento com os
alunos?

e Os supervisores, em geral, auxiliam na construcao do seu conhecimento e de suas
habilidades? (Noturnos)

e Os preceptores, em geral, auxiliam na construcao do seu conhecimento e de suas
habilidades? (Medicina)
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A escala utilizada em cada questao foi:

Sempre / Quase sempre / Medianamente / Raramente / Nunca

Foram avaliados todos os professores envolvidos no processo formativo dos alunos, incluindo
supervisores, tutores ou preceptores dos estagios, atividades praticas (IESC Il, IV, VI e VIl e
habilidades profissionais VI e VIII) e Internato | e Il. Sendo considerado “satisfatorio” docentes que
receberam 85% ou mais de satisfacdo somando-se as opgdes “sempre” ou “quase sempre”. Apods
analise preliminar, as Avaliagdes dos Docentes foram disponibilizadas as coordenadorias dos
cursos de graduagdo, que compartilharam individualmente os resultados com seus respectivos
docentes, com o intuito de discutirem acerca dos aspectos positivos e sobre aspectos a serem
aprimorados e, a partir desses dados, foram planejados e propostos os temas dos momentos
formativos individuais ou coletivos aos docentes. A tabela 2 apresenta dados da coleta de 2023,
referente a analise geral dos preceptores de atividades praticas e internato no curso de Medicina

e supervisores de estagios dos cursos noturnos:

Tabela 2. Avaliacdo geral dos preceptores e supervisores pelo estudante — graduacao presencial

Descritores Sempre | Quase sempre Medianamente Raramente Nunca

Medicina (65% de participacao)

Os preceptores, em geral, auxiliam na construcao do seu conhecimento e de suas habilidades?

- Atividades Praticas - IESC Il 62.16% 27.03% 10.81% 0.00% 0.00%
- Atividades Praticas - IESC IV 57.50% 35.00% 7.50% 0.00% 0.00%
- Atividades Praticas - IESC VIl e 43.90% 46.34% 9.76% 0.00% 0.00%

Habilidades Profissionais VI

- Atividades Praticas - IESC VIl e 51.02% 38.78% 10.20% 0.00% 0.00%
Habilidades Profissionais VIl

Os preceptores, em geral, auxiliam na construcdao do seu conhecimento e de suas habilidades?

- Internato | 51.76% 27.06% 14.12% 3.53% 3.53%
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Internato Il 48.57% 42.86% 5.71% 2.86% 0.00%

Cursos noturnos (62% de participagao)

Os supervisores, em geral, auxiliam na construcao do seu conhecimento e de suas habilidades?

Estagios 62.45% 24.89% 9.28% 2.11% 1.27%

Avaliacao do Discente

No ano de 2023, o corpo discente da graduacdo contou com 741 estudantes matriculados. O
nimero de ingressantes no ano de 2023 foi de 251 estudantes. O controle da evasdo dos
estudantes da graduacdo é monitorado constantemente pela Dire¢do Académica da Unifadra em
parceria com os coordenadores de cada curso e docentes. Para preveni-la sdo realizadas diversas
agoes institucionais de apoio ao discente como: programas de aprimoramento e bolsas de estudos,
acompanhamento das notas e frequéncia, atendimento especializado, atendimento
psicopedagdgico, acompanhamento das coordenacbes de cursos, efetiva comunicacao sobre

prazos e orientacdes académicas, etc.

3.1.3.  Cursos de Graduacao

Apresentaremos a seguir a quantidade de alunos por curso que participaram da coleta de dados
da CPA e a comparacao com a participagdo no ano de 2022. Houve um aumento no indice de

participacao geral dos estudantes na avaliagdo proposta pela CPA em relagdo ao ano de 2022.

uuuuuuuu
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Tabela 3. Porcentagem de estudantes participantes da avaliagao institucional 2023

Porcentagem
CURSOS

2023 2022

EDUCAGAO FiSICA 34% 63%
ENFERMAGEM 70% 79%
MEDICINA 65% 38%
PEDAGOGIA 73% 32%
PSICOLOGIA 62% 70%
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 74% 60%
PARTICIPAGAO GERAL 63% 53%

No anexo 2 serao apresentados os resultados da coleta de dados dos estudantes de graduacao

do curso de Medicina sobre aspectos de:

e Autoavaliagdo do aluno;

e Avaliacdo das Atividades Praticas - IESC Il, IESC IV, IESC VI e Habilidades Profissionais VI e
IESC VIl e Habilidades Profissionais VIII

e Avaliagcdo da Coordenacao do Curso

e Avaliagdo do Curso

e Avaliacdo da Direcdo Académica/ Vice-Direcdo Académica

e Avaliagdo das Disciplinas Mediadas por Tecnologias e Ensino Remoto

e Avaliacdo da Infraestrutura - Biblioteca, Cantina / Area de convivéncia, Financeiro /
Tesouraria, Instalacdes, Laboratorios, Secretaria Geral, Site / App / Redes.

e Avaliagdo dos Inspetores / Agentes de seguranca

e Avaliacdo do Internato | (5° ano) e Il (6° ano).

De forma geral, a avaliagdo de curso de Medicina realizada pelos discentes apresenta informagdes
bem pertinentes para a analise do curso, sendo observado que a maior parte das respostas esta

relacionada ao nivel de satisfagdo em torno de 85% ou mais, conforme demonstrado na Figura 1.
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Figura 1. Pesquisa Anual de Satisfacdo com alunos de Medicina, realizada pela Ouvidoria da

Fundec, em parceria com a CPA da Unifadra

r

Indice de satisfagdo geral dos
alunos de Medicina da Unifadra - 2023

7,56% o137
r (s]

B Satisfeito W Medianamente satisfeito  ® Insatisfeito

Fonte: Ouvidoria da Fundec (2023)

No anexo 3 serdo apresentados os resultados da coleta de dados dos estudantes de graduagao
dos cursos noturno sobre aspectos de:

e Autoavaliacao do aluno

e Avaliacao da Coordenacao do Curso

e Avaliacdo do Curso

e Avaliacdo da Direcdo Académica/ Vice-Direcdo Académica

e Avaliacao das Disciplinas Mediadas por Tecnologias e Ensino Remoto

e Estagios

e Avaliacao da Infraestrutura - Biblioteca, Cantina / Area de convivéncia, Financeiro /

Tesouraria, Instalagdes, Laboratérios, Secretaria Geral, Site / App / Redes.

e Avaliacao dos Inspetores / Agentes de segurancga
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De forma geral, a avaliacdo dos cursos realizada pelos discentes apresenta informagdes bem
pertinentes para a analise de cada curso, sendo observado que a maior parte das respostas esta

relacionada ao nivel de satisfacdo em torno de 85% ou mais, conforme apresentado na Figura 2.

Figura 2. Pesquisa Anual de Satisfacdo com alunos dos cursos noturnos, realizada pela
Ouvidoria da Fundec, em parceria com a CPA da Unifadra

Indice de satisfacao geral dos
alunos dos cursos noturnos da Unifadra -
2023

5,14%

9,22%

B Satisfeito W Medianamente satisfeito  ® Insatisfeito

Fonte: Ouvidoria da Fundec (2023)
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3.2. EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

3.2.1. Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional

A instituicdo tem como missao: educar e qualificar pessoas em todos os niveis, com qualidade e
responsabilidade social e como visdo de futuro: ser referéncia educacional pela exceléncia de
qualidade dos servicos prestados. A Missao da Instituicdo firma o seu propdsito e suas metas na
preocupacao constante com a formacao integral do ser humano, enfatizando o exercicio pleno da
cidadania. Para tal, a instituicdo propde ampliar a atuagdo dentro da educacao, ndo sé qualificando
os profissionais apos formados, mas melhorando a formacdo, retencdo e aplicabilidade dos
conhecimentos adquiridos, através de acdes que: estimulem a criacdo cultural e o desenvolvimento
do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; formando diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua; incentivando o
trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagcdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive; promovendo a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao; estimulando o conhecimento dos problemas
do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestando servi¢os especializados a
comunidade e estabelecendo com esta uma relagdo de reciprocidade; promovendo a extensao,
aberta a participacdo da populacédo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicao; formando cidadaos
compromissados com a responsabilidade ambiental e social; entre outras. Propdsitos e metas que

podem ser verificados nas acOes realizadas ou em desenvolvimento apresentadas no quadro 5.
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Quadro 5. Metas do PDI e acdes de acordo com as dimensdes

AvaliacéGo

DIMENSAO 8: Planejamento e

Dimensoes METAS Acoes
2023-2027
Eixo 1. Planejamento e | Promover Melhorar continuamente o
Avaliacao Institucional permanentemente a desempenho no ENADE com
Avaliacdo Institucional. intervengoes.

Analisar os relatérios das avaliagdes
internas e externas.

Sensibilizar a comunidade
académica, em relacdo ao
entendimento de que o
desempenho de todos depende do
processo de ensino-aprendizagem
e avaliacao.

Realizar anualmente, através da
Comissdo Permanente Avaliacdo
(CPA), a avaliacdo institucional com
toda a comunidade académica,
administrativa e sociedade civil, por
meio de recursos tecnoldgicos.

Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

de Desenvolvimento
Institucional

DIMENSAO 3:
Responsabilidade Social Da
Instituicdo

DIMENSAO 1: Misséo e Plano

Ampliar as acgbes entre
nos anos de 2023 e 2024
para o processo de
transicdo da natureza da
instituicdo de Faculdade
Isolada para Centro
Universitario

Aumentar o acesso da
comunidade a IES.

Promover programas e projetos de
extensdo.

Promover o desenvolvimento das
acoes extensionistas pelo
incremento dos projetos
permanentes nas areas de atuacdo
da Faculdade.
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Ampliar a oferta de
cursos em EaD.

Credenciar e ofertar cursos em EaD.

Ampliar oferta de cursos
de graduacdo e pos-
graduacao.

Redefinir  prioridades para a
implantagdo  de  cursos  de
graduacdo e pods-graduagao, com
base na identificacao da
necessidade social, regional e
nacional.

Ampliar os projetos de
extensdo vinculados as
disciplinas praticas dos
cursos ofertados na
modalidade presencial e
EaD.

Sensibilizar a sociedade, em relacdo
ao atendimento da populagdo por
meio de ag¢des extensionistas nos
cursos ofertados pela IES.

Eixo 3: Politicas Académicas

DIMENSAO 2: Politicas Para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensédo

DIMENSAO 4: Comunicagéo
com a Sociedade

DIMENSAO 9: Politicas de
Atendimento aos Discentes

Promover a
permanéncia e ampliar o
acesso de graduandos
aos cursos oferecidos
pela IES.

Disponibilizar programas e bolsas
de estudos instituidos pelo
Governo Federal e também
disponibilizadas pela IES.

Oferecer ensino de exceléncia na
formacao de profissionais de nivel
superior e nos programas de pos-
graduacao.

Ampliar a realizacdo de atividades
culturais, artisticas, esportivas e de
lazer.

Ampliar o Nucleo de
Estudo, Pesquisa e
Extensdo para viabilizar
projetos de pesquisa e
dar continuidade em
projetos de extensdo e
capacitacao docente.

Incentivar o envolvimento de
docentes e discentes em projetos
de pesquisa e extensdo, que
envolvam principalmente questdes
regionais e de responsabilidade
social, por meio de bolsas
institucionais e 6rgaos de fomento.

Ampliar a oferta de cursos de
capacitacdo para coordenadores,
direcdo académica, equipe de
técnicos e docentes.

Av. Alcides Chacon Couto, 395, CEP 17910-108, Dracena - SP | Tel.: (18) 3821-9000 | www.fundec.edu.br/unifadra

RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2023: CPA - 25/03/2024 - 27 de 64




28

Ampliar Convénios
interinstitucionais de Cooperacdo
técnico-cientifica.

Expandir as atividades de pesquisa,
através do estimulo as atividades
ligadas a |Iniciacdo Cientifica,
estimulando a ampliacdo da
quantidade de submissdo e
aprovacdo de artigos cientificos,
papers e resenhas criticas, bem
como, a realizacdo de eventos
cientificos internos.

Buscar recursos externos para o
desenvolvimento da iniciacéo
cientifica.

Dinamizar a realizagdo das
atividades de extensdo através de
cursos, prestacdo de servigos,
consultoria, assessoria e outras
modalidades de a¢do extensionista.

Ampliar as agoes
relacionadas a inclusao e
acessibilidade, conforme
a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

Adequar continuamente as
instalagdes existentes as
necessidades de acessibilidade.

Ampliar as ac¢des relacionadas ao
acompanhamento integral para
educandos com Dislexia ou
Transtorno do Déficit de Atencao
com Hiperatividade (TDAH) ou
outro transtorno de aprendizagem,
conforme Lei N° 14.254, de 30 de
novembro de 2021.

Intensificar cada vez
mais a atuacdo do NDE
(Nucleo Docente
Estruturante).

Acompanhar,  atualizar e
reelaborar, sempre que necessario,
o projeto pedagogico dos cursos
para atender as resolucbes e
diretrizes vigentes.

Acompanhar as atividades
docentes,  supervisionando  as
formas de avaliacao e

acompanhamento do curso.
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Eixo 4: Politicas de Gestdo

DIMENSAO 5: Politicas de
Pessoal

DIMENSAO 6: Organizacdo e
Gestdo da Instituicdo

DIMENSAO 10:
Sustentabilidade Financeira

Aperfeicoar o processo
de gestdo e de
planejamento
académico.

Desenvolver  programas  para
qualificacdo dos recursos humanos

da Instituicdo.

Otimizar os recursos de
infraestrutura, materiais
e financeiros.

Implementar  estratégias  para
utilizacdo plena da capacidade
instalada.

Otimizar o sistema de informacao
académica.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO 7: Infraestrutura
Fisica

Adequar novos espagos
para estagios e praticas

dos cursos da
licenciatura,
bacharelado e
tecnologo.

Montar salas para Docentes em
tempo parcial e integral e outros
espacos especificos para realizacdo
de pesquisas, orienta¢des de TCC e
demais atividades académicas.

Ampliar o ambiente
tecnoloégico para
dinamizacdo do Ensino

Presencial e EaD.

Adquirir equipamentos, e otimizar
os laboratérios e o Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

Realizar a aquisi¢do e manutencao
de equipamentos audios-visuais e
de multimidia para o uso didatico,
etc

conforme as
Laboratorios

Adequar
necessidades,
Didatico Técnico Cientificos e de
apoio tecnoldgico para os cursos
de graduacdao presenciais e na
modalidade de EAD.

Manter a ampliacdo anual do
acervo da Biblioteca, fisico e digital
conforme indicacdo das referéncias
pelos docentes.
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3.2.2. Responsabilidade Social da Instituicao

Consciente da importancia do papel que assume no ambito da regido, a Unifadra tem a
responsabilidade social como um dos principios que norteiam as a¢des que realiza tanto em
relacdo aos discentes, docentes e demais funcionarios, como em relacdo a populagdo e a
sociedade em geral. Trata-se de um compromisso que confere a Unifadra a preocupacdo com as
pessoas que compdem a comunidade académica, as sociedades local e global, o meio ambiente
e o mercado de trabalho, sob as perspectivas ética, econdmica, cultural e politica. Dentre os
projetos de extensdo e eventos ja consolidados de compromisso e responsabilidade social na

Instituicao, destacam-se:

Projetos de Extensao

¢ Viva avida: oferecido e executado pela Fundec, em parceria com a Prefeitura e a Secretaria
Municipal de Saude, com o objetivo de oferecer atividades fisicas gratuitas para maiores
de 18 anos de idade, com ou sem doencas crbnicas, visando a melhora da saude e
qualidade de vida da populacao, além da prevencado e/ou controle de doencas cronicas. Os
cursos envolvidos sdo Educagdo Fisica e Enfermagem, sob a responsabilidade dos
professores da Instituicdo.

e Parkinson: Programa de pesquisa e extensdo oferecido pelo curso de Educagao Fisica da
Unifadra. Oferece atendimento com pratica de atividades fisicas para pacientes com
doenca de Parkinson atendidos pelo sistema de saude de Dracena, com o objetivo de
melhorar sua funcionalidade e sua qualidade de vida. Os cursos envolvidos sao Educagado
Fisica, Enfermagem, Medicina e Psicologia, sob a responsabilidade dos professores da
Instituicao.

¢ Clinica Psicoldgica: em funcionamento desde 2009, oferece atendimentos gratuitos de
criangas, jovens e adultos de Dracena e regido, feitos por académicos do 8°, 9° e 10° termos
do curso de psicologia, supervisionados pelos professores. No ano de 2023 foram
realizados 2038 atendimentos.

e UNATI: Universidade Aberta a Terceira Idade, em parceria com a FCAT-Unesp Campus

Dracena, desenvolve ha 11 anos a integragao, inclusdo, empoderamento e valorizagdo do
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idoso da cidade e regido através da participacdo ativa em processos de autoconhecimento,
desenvolvimento pessoal, resgate da auto-estima e expansdo do conhecimento.

Coral Unifadra: Projeto criado em 2016, voltado ao ensino vocal, com aulas de
conhecimentos tedricos em musica, semanais e gratuitas, para a comunidade interna e
externa, ministradas por docente musicista.

DNA Conciliado: Projeto desenvolvido desde 2016, em parceria entre o Instituto de
Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo — IMESC, o Centro Judiciario de Solucao
de Conflitos e Cidadania da Comarca de Dracena/SP — CEJUSC, Faculdade Unifadra/Fundec
(com o curso de Enfermagem) e a Prefeitura Municipal de Dracena. Os alunos do curso de

Enfermagem realizam as coletas de materiais genéticos semanalmente, estando em

contato direto com os nucleos de genética do IMESC.

Abaixo (tabela 4) encontra-se a relacdo do niUmero de pessoas atendidas nos projetos de extensao

oferecidos pela instituicdo e cursos de graduacdo envolvidos na sua execucao.

Tabela 4. Projetos de extensao 2023

Projetos Numero de pessoas atendidas Cursos de graduacao envolvidos
Viva a Vida 150 Educacgao Fisica
Enfermagem
Parkinson 30 Educacgao Fisica
Enfermagem
Psicologia
Medicina
Clinica Psicolégica 200 Psicologia
UNATI 25 Todos
Coral Unifadra 15 Todos
DNA Conciliado 420 Enfermagem

(Onifadra
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Eventos

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo fazem parte do cotidiano académico na Unifadra. Em
2023, 40 eventos foram registrados no departamento. Os eventos realizados tém histdrico

registrado no site como noticia (https://fundec.edu.br/unifadra/noticias), dentre eles destacam-se:

e Acdes educativas diversas na area de saude, destacando os trabalhos realizados nos IESC,
beneficiando os atendidos pelas UBS e ESF, e a atuacao do curso de Enfermagem nas
campanhas de vacinacao.

e A Semana de inclusdo da pessoa com deficiéncia (8a edigao).

e A Feira de Profissdes para alunos do ensino médio.

e O Camed - evento organizado pelo Centro Académico de Medicina em parceria com a
Instituicao (42 edicao).

e O ECAP - Encontro Cientifico da Alta Paulista (142 edicdo), oferecido para alunos e

comunidade para divulgagao de trabalhos cientificos e relatos de experiéncias exitosas.

A realizagdo de todos esses projetos e eventos mostram o quanto a Unifadra possui compromisso
com a formacao integral do discente e da comunidade civil. Eles intensificam a vivéncia na cultura
do estudante e do saber cientifico e permitem a eles e a comunidade desenvolver percepcdes e

habilidades para a melhoria e desenvolvimento da sociedade em que se inserem.

3.3. EIXO 3 — Politicas Académicas

3.3.1.  Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao

Neste item do relatério sera abordada a avaliagcdo sobre as politicas académicas da Unifadra. Trata-
se de um tema fundamental, uma vez que se tem relacionado a esse eixo a maioria das metas

contidas no PDI 2023-2027.
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METAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Redefinir prioridades para a implantacao de cursos de graduacdo e pds-graduagao, com
base na identificacdo da necessidade social regional e nacional.

Credenciar e ofertar cursos em EaD.

Promover a permanéncia e ampliar o acesso de graduandos aos cursos oferecidos pela IES
através de programas e bolsas de estudos instituidos pelo Governo Federal e também
disponibilizadas pela IES.

Oferecer ensino de exceléncia na formacdo de profissionais de nivel superior e nos
programas de pos-graduagao.

Implementar um Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo para viabilizar projetos de
pesquisa e dar continuidade em projetos de extensao e capacitacao docente.

Incentivar o envolvimento de docentes e discentes em projetos de pesquisa e extensao,
que envolvam principalmente questdes regionais e de responsabilidade social, por meio
de bolsas institucionais e érgdos de fomento.

Ampliar as ac¢des relacionadas a inclusdo e acessibilidade, conforme a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Ampliar as ac¢des relacionadas ao acompanhamento integral para educandos com Dislexia
ou Transtorno do Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem, conforme Lei N° 14.254, de 30 de novembro de 2021.

Ampliar a oferta de cursos de formacao para coordenadores, direcao académica, equipe
de técnicos e docentes.

Ampliar Convénios interinstitucionais de Cooperagao técnico-cientifica.

Ampliar a realizacdo de atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer.

Expandir as atividades de pesquisa, através do estimulo as atividades ligadas a Iniciacdo
Cientifica, estimulando a ampliagdo da quantidade de submissdo e aprovacao de artigos
cientificos, papers e resenhas criticas, bem como, a realizacdo de eventos cientificos
internos.

Buscar recursos externos para o desenvolvimento da iniciagao cientifica.

Dinamizar a realizacdo das atividades de extensdo através de cursos, prestacao de servicos,

consultoria, assessoria e outras modalidades de acao extensionista.

RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2023: CPA - 25/03/2024 - 33 de 64

Av. Alcides Chacon Couto, 395, CEP 17910-108, Dracena - SP | Tel.: (18) 3821-9000 | www.fundec.edu.br/unifadra



34

As diversas avaliacbes desencadeadas pela CPA tém contribuido de forma efetiva para a melhoria
dos cursos de graduacao, possibilitando o desenvolvimento no processo ensino-aprendizagem

relacionados ao corpo docente e outras acdes referentes ao funcionamento dos cursos.

3.3.2. Comunica¢do com a Sociedade

Departamento de Comunicacao

O Departamento de Comunicacdo desempenha um papel fundamental no engajamento dos
diversos publicos e na constru¢do de uma reputacdo solida para a Unifadra, colaborando,
executando e sendo responsavel pela captagdo de alunos. Algumas das principais atribuicdes do
setor sao a assessoria de imprensa, a gestdo de redes sociais (Figura 3) e da presenca on-line da
Unifadra, o marketing institucional, a cobertura de eventos promovidos pela faculdade, a
divulgacdo de seus cursos (Figura 4) e dos projetos voltados a comunidade. O Departamento de
Comunicacao é o elo que possibilita que a comunidade conheca as atividades desenvolvidas pela
Unifadra e se beneficie do conhecimento produzido na faculdade, assim, contribuindo
significativamente para os objetivos globais da instituicdo. Todo esse trabalho pode ser acessado

no site da Faculdade, no endereco https://fundec.edu.br/unifadra.
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Figura 3. Perfil da Unifadra em rede social
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Fonte: Departamento de Comunicagéo da Fundec, 2023.

Figura 4. Material grafico para campanha de vestibular de Medicina

VESTIBULAR

Duas oportunidades para

COMEGAR 2024
DE JALECO!

Use sua
nota do ENEM
Inscricdes até 15.09

ou
Faga prova
no dia 03.12
Inscrigées até 07.11

(©) unifadra

©1899802 1237 fundec  (Upifadra

Rua Bahia, 332 - Dracena / SP

Fonte: Departamento de Comunicagéo da Fundec, 2023.
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Ouvidoria

Criada pelo Conselho de Curadores e pela Diretoria Executiva da Fundec em 2003, a Ouvidoria da
Fundec é um canal permanente, para atendimento da comunidade interna (alunos, professores e
funcionarios) e externa (comunidade em geral). O canal recebe e gerencia sugestdes, reclamagoes,
consultas e elogios relacionados a todos os servigos oferecidos pela Instituigdo, encaminhando-os
aos setores competentes. A Ouvidoria é responsavel por acompanhar de perto os
desdobramentos, fornecendo sugestdes construtivas e garantindo o retorno adequado ao
solicitante. A Ouvidoria recebe as demandas por meio de formulario eletronico disponivel no site
da Instituicdo, por atendimento telefénico e presencial, em horarios divulgados ao publico. Todas
as demandas sdo registradas em programa especifico e restrito, assim como seus
desenvolvimentos e retornos. Os relatorios estatisticos (Figura 5) do setor sdo mensalmente

publicados no site e permanecem disponiveis para consulta.

?O U V | RELATORIO ESTATISTICO :01/01/2023 a 31/12/2023 ka N d ec

N

Por Categorias Por Acesso Por Agao

Estudante: 53 Pessoal: 2 Reclamacoes: 53

Funcionario: 4 Telefone: 4 Sugestoes: 3

Docente: 0 E-mail 69 Consultas: 15

Comunidade: 16 Carta / Fax: 0 Elogios: 4

Setor/Unidade  Reclamacoes Sugestoes Consultas Elogio Total

Fundec 9 2 7 1 19
Unifadra 27 0 4 2 33
Anglo 14 1 3 1 19
CEP/UME 3 0 1 0 4

Figura 5. Relatério estatistico anual

Fonte: Ouvidoria da Fundec, 2023

3.3.3. Politica de Atendimento aos Discentes

O Apoio ao Discente tem por finalidade apoiar e orientar os alunos da instituicdio no
desenvolvimento de seus cursos de graduagdo, buscando a democratizagdo da sua permanéncia,
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integracdo e participagdo na Unifadra. Em caso de necessidade, o Apoio ao Discente também
estende o apoio aos alunos de cursos de Pos-graduacao da Unifadra. A Unifadra desenvolve o
programa institucional de Apoio aos Discentes por meio de diferentes programas tematicos de
apoio especifico, que buscam dar conta de solu¢des educacionais que minimizem as variaveis que
interferem nas condi¢des de permanéncia dos alunos na instituicdo, evitando a evasdo. Para tal,

oferece aos discentes os seguintes programas:
MONITORIA

A Monitoria € um momento de aprendizagem feito em conjunto com o estudante e o NDE e
coordenagdo dos cursos, com o objetivo de desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao,
sendo uma atividade institucional direcionada a formacao académica do estudante, a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem dos cursos e ao apoio financeiro para os estudos (aluno
bolsista). Ela proporciona ao estudante a possibilidade de ampliar os seus potenciais, através da
experiéncia com a construgdo do ensino e da pesquisa, servindo como motivagdo na participacao
de forma ativa do processo de ensino aprendizagem e é um excelente apoio ao professor,
supervisor ou coordenador de curso, contribuindo de forma positiva com a IES. O processo de
inscricdo e selecao dos monitores é definido pelo departamento de ensino de acordo com a
necessidade de cada curso e/ou disciplina. Posteriormente sao geradas as certificagdes das
monitorias realizadas, que sdo aceitas para a composicdo da carga horaria de AACC, pré-requisito
para conclusdo do curso e para a obtencao do diploma, juntamente com o cumprimento das
disciplinas da grade curricular, sendo outra forma de incentivo ao estudante que deseja ser

monitor.
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PROGRAMA DE APRIMORAMENTO

O aprimoramento é ofertado semestralmente ao estudante da Unifadra e constitui-se como uma
oportunidade para superar possiveis lacunas na formacao por meio de estudos complementares.
O Programa tem como objetivo o resgate de conteldos relacionados a escrita, compreensao
textual, conceitos basicos de Lingua Portuguesa, Inglesa e de Matematica que ndo tenham sido
aprendidos e que geram dificuldades no desempenho académico do curso. O formato do
aprimoramento é na modalidade a distancia, com material para estudo disponibilizado no
ambiente virtual de aprendizagem (EAD Fundec/Google for Education). A seguir, na tabela 6 e 7,
serdo apresentados os numeros dos estudantes envolvidos no Programa do Aprimoramento no

1° e 2° semestre de 2023.

Tabela 6. Aprimoramento 1° semestre 2023

Area de Conhecimento Numero de alunos cursistas
Gramatica 44
Lingua Portuguesa 51

Tabela 7. Aprimoramento 2° semestre 2023

Area de Conhecimento Numero de alunos cursistas
Inglés Basico 40
Matematica NO
Empreendedorismo NI

NO - nao ofertado; NI - nimero de inscritos insuficiente para formacao de turma

(ﬂh.'f_qdrq RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2023: CPA - 25/03/2024 - 38 de 64

Av. Alcides Chacon Couto, 395, CEP 17910-108, Dracena - SP | Tel.: (18) 3821-9000 | www.fundec.edu.br/unifadra



39

O aprimoramento pode ser realizado por todos os estudantes da Unifadra, em qualquer etapa do

seu processo formativo. Os conhecimentos abordados no contexto do aprimoramento contribuem

para a ampliacdo do desempenho do estudante no curso das disciplinas e contribui, ainda, para a

composicdo da carga horaria de formacdo por meio das Atividades Académicas Cientificas e

Culturais (AACQ).

APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

Sao também funcdes da Coordenadoria Pedagdgica fornecer suporte técnico ao Professor e ao

Aluno. As principais atividades do suporte técnico sao:

Oferecer apoio técnico ao Professor e ao Aluno corrigindo possiveis erros, sugerindo
melhorias para o bom andamento das atividades pedagdgicas;

Auxiliar professores e estudantes oferecendo atendimento por telefone, e-mails ou
pessoalmente, solucionando problemas e esclarecendo duvidas;

Organizar bancos de dados do corpo docente: andlise quantitativo-qualitativa — materiais
didaticos — metodologia institucional;

Oferecer apoio técnico ao Programa de Aprimoramento Académico;

Realizar e manter cursos de capacitacao para docentes;

Revisar e atualizar material tutorial sobre o uso da plataforma (guias tutoriais) para
docentes e discentes da instituicao.

Ja as principais atividades de apoio pedagdgico sao:

Atualizar os Planos de Ensino enviados pelos professores e coordenadores de curso ao
final/inicio de cada semestre;

Realizar o acompanhamento pedagdgico do Professor em relacdo a metodologia
institucional, orientando, quando necessario, para as melhorias quanto as informac¢des do
Plano de Ensino e Plano de Aula;

Orientar e acompanhar os docentes quanto a aplicacdo da metodologia institucional.
Elaborar relatérios do acompanhamento pedagdgico dos docentes e demais relatérios

necessarios para o setor.
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ESTAGIO

O presente relatério apresenta agdes referentes aos Estagios realizados na Instituicdo para atender
o objetivo de aprimorar a qualidade dos cursos de graduagdo e pds-graduacao, observando as
demandas sociais. Neste sentido, a Unifadra tem como principal objetivo zelar pelo cumprimento
da legislacao vigente e pela qualidade pedagogica dos estagios realizados pelo corpo discente.

Para tanto, desenvolve as seguintes atividades:
1. Realiza a gestdo dos convénios e dos termos de compromisso de estagio;

2. Assessora o publico interno e externo quanto as questdes pertinentes aos estagios obrigatérios

e ndo obrigatorios;

3. Articula-se com empresas, institui¢des, 6rgdaos governamentais, ONGs e agentes de integracao,
garantindo campos adequados para que os estudantes desenvolvam, com qualidade, atividades

de aprendizagem profissional, social e cultural;
4. Divulga programas e vagas de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios;

5. Apoia as coordenadorias dos cursos e os professores orientadores/supervisores de estagio no
que diz respeito ao cumprimento da legislacdo vigente, ao planejamento, acompanhamento e a

avaliagdo dos estagios.

6. Dialoga cotidianamente com os estagiarios, coordenadores de curso e professores orientadores,

com o intuito de aperfeicoar/inovar as estratégias de acompanhamento das atividades.

Além disso, o Departamento de Estagios administra as documentagdes necessarias para a

realizagdo de estagios extracurriculares, ndo obrigatorios, ofertados na regiao.
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Tabela 8. Estagios nao obrigatorios, 2023

Cursos Quantidade de discentes
EDUCACAO FiSICA 26

ENFERMAGEM 26

MEDICINA *

PEDAGOGIA 27

PSICOLOGIA 18

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO 12

DE SISTEMAS

*No curso de Medicina os alunos realizam Visitas Observacionais e apresentam Declara¢des dos locais onde realizaram
e depositam no Departamento de Ensino, porém é realizado por demanda, entdo ndo ha uma quantidade especifica
por ano, ja que o aluno escolhe o momento que quer realizar.

APOIO PSICOLOGICO

A Unifadra, por meio do curso de Psicologia e de seus discentes do 4° e 5° ano e docentes, oferece
aos académicos de todos os cursos o acesso gratuito ao servico de Plantdo Psicolégico. Ele é
oferecido desde 2019, na Clinica Psicoldgica sito a Rua Bahia, 331, em frente ao prédio

administrativo da Fundec.

APOIO AO DISCENTE DE MEDICINA - INTERNATO

A Unifadra equipou e mantém uma casa de apoio ao discente de Medicina durante o periodo de

internato desenvolvido em parceria com a Santa Casa de Misericérdia de Ourinhos/SP.
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3.4. EIXO 4 — Politicas de Gestao

3.4.1. Politicas de Pessoal

O desenvolvimento atual do processo de gestdo de pessoas da Unifadra tem como metas
aprimorar e implementar agdes que consolidam a postura do setor de Recursos Humanos no que
diz respeito a sua atuacdo como agente ativo de transformacgédo individual e social. Esse modelo
de gestdo vem se fortalecendo a cada ano e com a evolugdo dos processos e tecnologias reforcou
a busca por novas formas de administragao, visando melhorar o desempenho, alcangar resultados
e atingir a missdo institucional. Desta forma, tal proposta de trabalho tem favorecido o
desenvolvimento das agbes e o comprometimento da equipe, repercutindo nos resultados

alcancados.

DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
Recrutamento e Selecao

As vagas disponibilizadas pela Unifadra tém divulgacdo ampla e publica (site da Instituicao, redes
sociais e outros veiculos de comunicacdo). A selecdo é feita por meio de concurso publico e
processo seletivo e os candidatos sdo selecionados por meio de provas tedricas e
praticas/didaticas, analise de titulos e experiéncia profissional. A contratacdo do candidato
selecionado se da pelo regime contratual trabalhista, regido pela CLT - Consolidagédo das Leis do
Trabalho, de acordo com o Plano de Cargos e Salario da Fundec e demais disposicdes, respeitada

a legislacao trabalhista vigente.
Corpo Docente

O corpo docente possui experiéncia no ensino superior e experiéncia profissional na area de
atuacao. Sdo profissionais com trajetéria consolidada, com formacao sélida e conhecimento das
disciplinas que irdo ministrar. A Unifadra incentiva os docentes para a participacdo em cursos
académicos e eventos educacionais, visando sempre o desenvolvimento individual e o reflexo que

o aperfeicoamento traz no desempenho das suas fungdes.
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Nas acOes de capacitacdo e desenvolvimento, sao levadas em consideracao as linhas de
desenvolvimento institucional, os recursos orcamentarios disponiveis para o exercicio e as

prioridades estabelecidas pela Diretoria Académica da Unifadra.
Corpo Técnico Administrativo

Os funcionarios da estrutura técnica administrativa da Unifadra cumprem jornada de trabalho de
quarenta (40) horas semanais, sob a gestao de seus respectivos diretores administrativos, sendo

estes responsaveis pelas agdes de capacitacdo e de desenvolvimento dos colaboradores.

3.4.2. Organizacdo e Gestdo da Instituicao

A Faculdades de Dracena é conduzida por uma equipe composta por uma Dire¢do e Vice-Diregdo
Académica, Coordenadores de Cursos, Coordenador de Estagios e Coordenadores de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, que por meio de uma gestdo democratica compartilhada, procura manter a
fidelidade do ensino com qualidade, imprimir um trabalho harmonioso e buscar por uma
sustentacdo de exceléncia de qualidade do ensino ofertado. A Direcdo Académica da Faculdade e
os Coordenadores de Cursos se reunem quinzenalmente para tratar de assuntos referentes aos
cursos e a instituicdo como um todo. Os Coordenadores se reUnem mensalmente com os
professores para discutir assuntos referentes aos cursos, favorecendo o desenvolvimento do
ensino em toda a sua plenitude, organizando e reorganizando a partir da gestdao compartilhada as
atividades e necessidades, com o objetivo de manter praticas pedagdgicas que favorecam a
aprendizagem e satisfacdo dos estudantes, da interdisciplinaridade, do fomento do contelddo
segundo o ementario e, sobretudo, do perfil desejado ao egresso e previsto nos Projetos
Pedagogicos. Conta também com outros setores de apoio, entre eles: Secretaria Geral, Biblioteca,
Setor de Apoio a Tecnologia da Informagado (SATI), Departamento de Comunicagao, Gestdo de
Pessoas, Setor de Tecnologia da Informacdo, Ouvidoria, Clinica Psicolégica, Nucleo Docente

Estruturante (NDE) ou equivalente e Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD).

3.4.3. Sustentabilidade Financeira
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Compete, precipuamente, a mantenedora Fundec promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades da Unifadra, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis
necessarios de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos e, assegurando-lhes os suficientes

recursos financeiros de custeio.

3.5. EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

3.5.1.  Acdes realizadas em 2023

Em 2023, o cuidado com o bem-estar e com a seguranga da comunidade académica foi
contemplado com a contratagdo de uma empresa de seguranca privada. Houve a revitalizagdo de
alguns espacos, tais como, centro de convivéncia, Atlética, Centro Académico de Medicina e

laboratérios. Para a realizacdo dessas a¢des foram adquiridos os itens listados a seguir:

Infraestrutura tecnologica

aquisicao e troca de 38 computadores;

e aquisicao de microscopios;

e aquisicao de impressora 3D;

e aquisicao de impressora laser;

e aquisicao e troca das caixas de som das salas de aula;

e aquisicao de mesa de futmesa;

e aquisicao e troca de equipamentos de ar-condicionado;

e aquisicao dos fornos de micro-ondas.

Infraestrutura fisica

e Instalacao de Piso tatil (acessibilidade);

e Instalacdo de mapas de sinalizagdo em Braille.
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Ainda deu-se inicio a reforma da biblioteca, visando oferecer um espaco mais adequado e

confortavel para o académico durante os seus estudos.

Também foi finalizada a construgdo do prédio do CEAMI (Centro de Estudos Académicos de
Medicina para o Internato), unidade construida em parceria com a Prefeitura Municipal de
Dracena. E a montagem e manutencao da casa de apoio ao discente de Medicina no internato

oferecido em parceria com a Santa Casa de Misericordia de Ourinhos/SP.

4. ANALISE DOS DADOS E DAS
INFORMACOES

Este Relatdrio de Autoavaliacao Institucional é referente ao ano de 2023 e apresentou os dados
mais significativos da Unifadra. Com o objetivo de ressaltar os avangos ocorridos e os desafios a
serem enfrentados pela instituicdo, é realizada a presente analise dos dados com base nas
consultas conduzidas pela CPA a comunidade universitaria. Diante disso, este documento
apresentou os dados mais significativos da IES. Como as autoavaliagdes ocorrem de maneira
voluntaria, a CPA vem trabalhando para que o envolvimento da comunidade universitaria na
autoavaliacdo institucional aumente cada vez mais a cada ano, para isso, em 2024, a CPA contara
com a colaboragao do setor de Comunicagdo da IES para uma melhor divulgagdo dos processos
avaliativos. Este Relatorio procurou identificar o que foi apontado para o cumprimento das metas
estabelecidas no PDI vigente, verificando que a Unifadra vem seguindo as diretrizes estabelecidas
no PDI e boa parte dos objetivos propostos para o periodo foram alcancados. O desafio atual da
autoavaliacao institucional refere-se aimplementacdo do processo de avaliagdo em outros setores,
sendo previsto para 2024 a avaliacao institucional pelo corpo docente e técnico-administrativo,

com objetivo de levantar informagdes estabelecidas pelo SINAES.
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5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Em termos gerais, entre os pontos fortes da Unifadra mais comumente se destacam as avaliacbes

relacionadas a exceléncia do ensino. Ja os pontos a aprimorar sdo mais frequentemente ligados a

melhorias de aspectos de infraestrutura. A partir da analise das informagdes obtidas, a CPA refletiu

e foi apontando, ao longo deste documento, potencialidades e fragilidades da IES. Com esses

resultados, foram elaboradas as propostas de agdes para a melhoria continua dos processos

relacionados ao ensino, pesquisa, extensao e gestao da Unifadra.

Quadro 6. A¢des sugeridas pela CPA:

EIXO 1 Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliag¢do

Ampliar a avaliacao institucional inserindo o corpo docente e técnico administrativo no
proximo processo;

Aperfeicoar as etapas do ciclo do processo avaliativo, principalmente em relacdo a
sensibilizacdo e a implantacdo de agoes;

Utilizar as avaliagbes como feedback para os Departamentos e Cursos, bem como setores
administrativos em busca da melhoria continua;

Discutir formas de planejamento participativo que contemplem as realidades dos setores
e areas;

Estabelecer processo de acompanhamento dos setores/areas em relacdo as agdes
propostas para melhorias necessarias.

Fornecer feedback aos discentes sobre providéncias que estdo sendo adotadas, como
consequéncia da Avaliacdo Institucional, bem como sobre a existéncia da propria
comissao.

EIXO 2 Desenvolvimento Institucional
Dimensado 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

(Onifadra
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Aprimorar a divulgacdo dos principios: Missao, Visdao e Valores da IES no meio
académico;

Estabelecer uma forma de acompanhamento das a¢des planejadas e implantadas em
cada dimensao do PDI;

Divulgar com transparéncia o alcance ou ndo dos resultados previstos;

Ampliar as a¢des do Unifadra como um centro irradiador de conhecimento e cultura da
regiao de Dracena;

Ampliar os cursos de aperfeicoamento e extensdo oferecidos pela instituicao;

Ampliar o numero de Programas e Projetos de Extensdo, a fim de atender maior numero
de participantes;

Ofertar curso de pos-graduacao lato sensu.

EIXO 3 Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

Dar maior visibilidade a atuacao da Pesquisa e Extensdo da IES;

Assegurar a qualidade do ensino buscando novos patamares de exceléncia académica
na graduagao e pds-graduacao;

Institucionalizar a¢cdes inovadoras nas atividades de ensino;

Implementar acdes de sensibilizagdo quanto as avaliagdes de curso e autoavaliagdes
institucionais para que sejam desenvolvidas acdes com base nos resultados obtidos nas
pesquisas de avaliacao;

Aperfeicoar e aprimorar os aplicativos e portais do aluno, do professor e do coordenador;
Fomentar iniciativas institucionais que promovam a mobilidade internacional estudantil;
Acompanhar acdes para a curricularizacdo da extensao;

Avaliar junto aos setores competentes o alcance das a¢des atualmente realizadas;

Buscar e identificar novas estratégias de comunicacdo, principalmente quanto a
comunicagao interna;

Aperfeicoar os canais de comunicacdo com a comunidade académica de forma mais
assertiva;
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Aprimorar o setor de egressos, com infraestrutura e pessoal capacitado para a fungao;
Criar mecanismos de atratividade para manter vinculos com os egressos;

Desenvolver formas de fidelizagcdo dos estudantes da graduacao e de pds-graduacao por
meio de programas e atendimento direcionado;

Melhorar o servico de manutencao geral do prédio;
Melhorar o servico do setor de Tl (acessibilidade wifi, etc);

Incentivar e aperfeicoar as formas de interacdo junto ao discente quanto ao uso das
tecnologias disponiveis para o estudo (bibliotecas digitais);

Aproximar os docentes das disciplinas EAD dos discentes;

Divulgar aos discentes as a¢gdes de acompanhamento que estdo sendo realizadas no
servico da cantina no periodo 2023-2024;

Agilizar o atendimento ao estudante na cantina, especialmente nos horarios de intervalo.

EIXO 4 Politicas de Gestao
Dimensado 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagdo e Gestao da Institui¢ao

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

Fortalecer e profissionalizar a comunicacao e o relacionamento interno e externo;
Aprimorar as politicas de capacitacao e beneficios;

Dedicar atencdo ao estudo da rotatividade de pessoal em relacdo ao corpo técnico
administrativo;

Aprimorar os processos de capacitagdo para a gestao e corpo docente;
Elaborar e divulgar informacdes sobre o organograma e hierarquia da IES;
Dar maior visibilidade a atuacdo dos 6rgdos colegiados da IES;

Buscar ampliar a captacao de recursos.

EIXO 5 Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
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e Manutencao e/ou troca dos aparelhos de ar-condicionado, o que gera insatisfacao por
parte dos estudantes.

e Avaliar a necessidade de atualizagdo e substituicdo de equipamentos utilizados
diariamente em salas de aula e laboratérios utilizados pelos docentes (computadores,
projetores e equipamentos);

e Avaliar a necessidade de atualizar ou substituir materiais de uso constante dos
laboratorios.

e Avaliar a necessidade de troca do bebedouro do piso superior da faculdade;

e Melhorar o banheiro masculino do piso superior;

6. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho da CPA, no que se refere ao desenvolvimento do processo avaliativo interno da
instituicdo, integrado com as propostas de planejamento e gestdo da IES incorporadas no PDI,
acompanha e monitora a efetivacdo das agdes académico-administrativas, sempre com um olhar
avaliativo, critico e principalmente formativo. Dessa forma, a CPA desenvolve um trabalho ético,
consciente e integrado, investindo constantemente na sensibilizacdo de toda comunidade
universitaria para o seu envolvimento cada vez mais significativo no caminho da Autoavaliacdo
Institucional. Agindo desta maneira a CPA garante a responsabilidade e o compromisso de todos
na implementacdo das politicas académicas que o processo avaliativo possa sugerir. Os resultados
dos processos de avaliagao interna, combinados com os da avaliagdo externa, sdo continuamente
objeto de analises, reflexdes e de novas proposicoes, para a sua incorporacdo no planejamento da
gestao académico-administrativa institucional. Diante disso, consolidar a cultura de avaliagdo na
instituicdo no sentido de que todos os atores se coloquem em um processo de reflexdao e
autoconsciéncia institucional é objetivo desta Comissao Propria de Avaliacdo. Para esse fim, a CPA
conta com o apoio dos gestores da IES no desenvolvimento dos seus trabalhos com a perspectiva

de melhoria e evolucao institucional.
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Este Relatorio de Autoavaliagdo Institucional sera objeto de ampla divulgagdo na IES no endereco
eletronico desta Comissdo Prépria de Avaliagdo: https://www.fundec.edu.br/institucional/cpa e
outros meios de divulgagao interna e para a comunidade em geral. De modo geral, os académicos
avaliam de forma bastante positiva a atuacdo da Unifadra e os nimeros apresentados sdo reflexos
dessa exceléncia. No entanto, caminhamos sempre em busca da melhoria, sabendo que para isso

é necessario um trabalho e investimentos continuos, tanto da IES como de todos os atores desse

processo.
Dracena, 29 de fevereiro de 2024.
Andréa Frizo de Carvalho Barbosa
Presidente da CPA
Faculdades de Dracena / Unifadra
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ANEXOS

An

exo 1- Comunicado de Sensibilizacdo enviado para os alunos para o processo
de avaliacao institucional

ALUNO DA
UNIFADRA

Estamos chegando ao final de mais um semestre.

Para iniciarmos o ano letivo de 2024 é muito importante gue saibamos o que vocé,
aluno veterano da Unifadra, pensa sobre a instituicdo, sobre a qualidade do ensing,
sobre o atendimento oferecido, entre outros tdpicos importantes que estdo
presentes na nossa Pesquisa de Satisfacdo.

Temos gue identificar o que estd sendo positivo e o que precisamos melhorar ou
aprimorar. Os resultados vdo ser fundamentais para guiar a nossa gestdo na busca
por agbes efefivas,

E, vocé que estd se formando, contribua conosco também! Afinal, passamos um
longo periodo juntos e sua opinido como egresso também & muito valiosa. Deixe o

seu legado!

Basta apontar a cdmera do seu celular para 0 QRCode, colocar RA e data de
nascimento (ano com 4 digitos).

Dire¢do Académica da Unifadra
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Anexo 2 - Curso de Medicina

FACULDADE DE MEDICINA
2023
Resultado da Pesquisa Realizada no periodo de 10/10/2023 a 23/11/2023

Aluno - Autoavaliagao

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente MNunca
Vocé consegue, de forma disciplinada e comprometida, dedicar-se as atividades académicas?
222 121 54.50% 85 38.29% 15 6.76% 1 045% 0.00%
Vocé busca conhecimentos externos na sua area?

222 122 5495% 76 34.23% 18 B.11% 6 270% 0.00%
Vocé mantém bom relacionamento com colegas, professores, coordenador, diregio e demais funcionarios da
instituicdo?
222 176 T7928% 41 1847% 5 225% 0.00% 0.00%
Atividades Praticas - IESC |l
Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca

As atividades praticas preparam bem para o exercicio da profissao?

a7 17 4585% 14 37.84% 6 16.22% 0.00% 0.00%
Os preceptores, em geral, auxiliam na construcédo do seu conhecimento e de suas habilidades?

a7 23 62.16% 10 27.03% 4 10.81% 0.00% 0.00%
Os profissionais da equipe da salde o tratam com respeito?

a7 26 T0.2T% 10 27.03% 0.00% 1 270% 0.00%

Atividades Praticas - IESC IV

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente MNunca
As atividades praticas preparam bem para o exercicio da profissao?
40 18 45.00% 13 32.50% 6 15.00% 3 750% 0.00%
Os preceptores, em geral, auxiliam na construgéo do seu conhecimento e de suas habilidades?
40 23 57.50% 14 35.00% 3 7.50% 0.00% 0.00%

Os profissionais da equipe da sadde o tratam com respeito?

40 26 65.00% 8 20.00% 5 12.50% 1 250% 0.00%
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Atividades Praticas - IESC VI e Habilidades Profissionais VI

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
As atividades praticas preparam bem para o exercicio da profissao?
41 20 48.78% 13 3H1.M1M% T 17.0T% 1 244% 0.00%
Os preceptores, em geral, auxiliam na construgdo do seu conhecimento e de suas habilidades?
41 18 43.90% 19 46.34% 4 9.76% 0.00% 0.00%
Os profissionais da equipe da saldde o tratam com respeito?

41 26 6341% 8 21.95% 6 14.63% 0.00% 0.00%

Atividades Praticas - IESC VIl e Habilidades Profissionais VIl

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
As atividades praticas preparam bem para o exercicio da profissao?

49 18 36.73% 24  4B.98% a 10.20% 2 4.08% 0.00%

Os preceptores, em geral, auxiliam na construgio do seu conhecimento e de suas habilidades?
49 25 51.02% 19 38.78% 5 10.20% 0.00% 0.00%
Os profissionais da equipe da sadde o tratam com respeito?

49 36 T34T% 13 26.53% 0.00% 0.00% 0.00%

Coordenacao de Curso

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca

A coordenacdo se mostra comprometida com a qualidade do curso?

222 113 50.90% 69 31.08% 30 1351% 6 2.70% 4 1.80%
A coordenagéo busca solucionar de forma coerente problemas surgidos no curso e presta as devidas
orientagbes?

222 102  4595% 66 29.73% 40 15.02% 11 4.95% 3 1.35%
A coordenacédo tem bom relacionamento com os alunos?

221 118 53.39% 70 31.67% 23 10.41% T 317% 3 136%
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Curso
Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
O curso esta lhe proporcionando uma boa formagdo para o exercicio da profissao?
222 104 46.85% 94  4234% 23  10.36% 1 045% 0.00%
O curso esta lhe proporcionando atividades de ensino (ex.: organizagdo de eventos), pesquisa (ex.:
participagao em palestras) e extensao (ex.: apresentagdo de trabalhos cientificos)?
222 111 50.00% 68 30.63% 32 14.41% 10 4.50% 1 045%

O curso estd ligado a projetos de cunho social, como o Viva a Vida (qualidade de vida), o Parkinson (salde),
Semana de Inclusédo (valorizagao humana), entre outros?

222 108 48.65% 69 31.08% 0 1351% 9 4.05% 6 2.70%

Direcao Académica / Vice-Diregao Académica

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
A diregdo académica esta disponivel para atendimento de alunos?
222 127  57.21% 61 27.48% 24  10.81% 6 270% 4 1.80%
A diregdo académica se mostra coerente na solugdo dos problemas e presta as devidas orientagbes?
222 96 43.24% 82 36.94% 286 NMM% 15 6.76% 3 135%
A diregdo académica tem bom relacionamento com os alunos?
221 118 53.39% 69 31.22% 25 NM31% 5 226% 4 1.81%
Disciplinas Mediadas por Tecnologias e Ensino Remoto
Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
Os materiais e as atividades propostas pelos professores estao contribuindo para o seu aprendizado?
221 109  49.32% 83 37.56% 22 995% 4 181% 3 1.36%
0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é de facil usabilidade, intuitivo e com estrutura organizacional
adequada?
220 112 50.91% 69 31.36% 26 11.82% 6 273% T 318%
0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) oferece recursos para que vocé se sinta proximo aos professores?
219 100 45.66% 7O 31.86% 35 15.98% 8 365% 6 274%
Estrutura - Biblioteca
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Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
Os acervos fisicos e digitais das bibliotecas atendem suas necessidades?
222 112 50.45% 75 33.78% 20 9.01% 14 631% 1 045%
Com que frequéncia vocé acessa as bibliotecas digitais?
222 143 64.41% 45  20.27% 25 11.26% 9 4.05% 0.00%
Os funciondrios promovem um bom atendimento?
220 177 80.45% 38 17.2™% 3 22T% 0.00% 0.00%
Estrutura - Cantina / Area de convivéncia
Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
Ha um bom padrao de higiene?
222 142 63.96% 39 17.5% 28 13.06% 9 4.05% 2 1.35%
Os pregos sdo coerentes com os praticados no comércio?
221 64 28.96% 65 28.41% 46 2081% 27T 1222% 18 8.60%
Os funcionarios promovem um bom atendimento?
222 154 69.37% 48 21.62% 17 7.66% 2 0890% 1 045%
A nova area de convivéncia (patio) atende suas necessidades?
222 158 T1.17% 43 19.37% 10 4.50% 10  4.50% 1 045%
Estrutura - Financeiro / Tesouraria
Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
Fornece informagdes precisas e atualizadas?
220 145 65.91% 51 23.18% 20 9.08% 3 1.36% 1 045%
Os funciondrios promovem um bom atendimento?
221 155 T0.14% 56 25.34% T 31T% 2 0890% 1 045%
Estrutura - Instalagoes
Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
As dependéncias da instituicdo estdo em boas condigdes de limpeza, manutengio e uso?
221 140 63.35% 55 24.88% 18 8.14% 8 362% 0.00%
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Estrutura - Laboratorios

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
Sd0 bem utilizados para as aulas praticas?
222 137 61.71% 60 27.03% 19 B.56% 4 180% 2 090%
A guantidade de equipamentos e materiais é suficiente?
221 108 48.87% 73  33.03% 33 14.93% 5 226% 2 090%
Os equipamentos e demais materiais sdo de boa qualidade?

218 131 60.09% 59 27.06% 25 11.47% 2 0.92% 1  0.46%
O espacgo fisico & adequado?
221 128 5837% 64 2B.96% 21 9.50% 5 2.26% 2 0.90%

Estrutura - Secretaria Geral

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
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Fornece informagdes precisas e atualizadas?

219 136 62.10% 69 31.51% 12 5.48% 2 091% 0.00%
Os funcionarios promovem um bom atendimento?

221 160 7240% 55 24.89% 5 226% 1 045% 0.00%

Estrutura - Site / App / Redes

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
Viocé encontra com facilidade as informagoes que procura?
221 125 56.56% 71 3213% 23 10.41% 2 090% 0.00%
0O Portal Académico/do Aluno é funcional para o que vocé precisa?
221 145 6561% 59 26.70% 14 6.33% 3 1.36% 0.00%
Viocé costuma curtifcomentar/compartilhar informagdes de seu curso/faculdade nas redes sociais?
221 69 3122% 50 2262% 39 1765% 35 15B84% 28 1267%

Os aplicativos disponibilizados tém facilitado suas necessidades?

220 113 51.36% 70 31.82% 24 10.91% 10 4.55% 3 1.36%

Inspetores / Agentes de segurancga

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
Séo atentos ao trabalho?

221 171 77.38% 42 19.00% T 317T% 1 045% 0.00%
Tratam alunos com respeito?

221 184 8B7.78% 23 10.41% 3 1.36% 1 045% 0.00%

Internato | (5° ano)

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca

A estrutura fisica do hospital e da atencao basica atendem as necessidades das atividades praticas?

90 45 50.00% 21 23.33% 18 20.00% 3 333% 3 333%
As atividades praticas preparam bem para o exercicio da profissao?

86 42  48.84% 21 24.42% 17 19.77% 3 349% 3 349%
Os preceptores, em geral, auxiliam na construgdo do seu conhecimento e de suas habilidades?

85 44  51.76% 23  27.06% 12 14.12% 3 353% 3 353%
Os profissionais da equipe da sadde o tratam com respeito?

86 50 58.14% 24 27.91% 6 6.98% 5 581% 1 1.16%
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Internato Il (6° ano)

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
A estrutura fisica do hospital e da atengao basica atendem as necessidades das atividades praticas?
35 16 4571% 12 34.29% 7T 20.00% 0.00% 0.00%

As atividades praticas preparam bem para o exercicio da profissao?

a5 19 54.29% 13 37.14% 2 571% 1 2.86% 0.00%
Os preceptores, em geral, auxiliam na construgao do seu conhecimento e de suas habilidades?

35 17 48.57% 15  42.86% 2 571% 1 2.86% 0.00%
Os profissionais da equipe da sadde o tratam com respeito?

35 19 54 29% 12 34 29% 4 11.43% 0.00% 0.00%
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Anexo 3 - Cursos Noturnos

FACULDADES DE DRACENA
2023
Resultado da Pesquisa Realizada no periodo de 10/10/2023 a 23/11/2023

Aluno - Autoavaliacdo

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
Vocé consegue, de forma disciplinada e comprometida, dedicar-se as atividades académicas?
246 BE 34.96% 109 44 31% 39 1585% 10 4.07% 2 081%

Vocé busca conhecimentos externos na sua area?

246 95 3862% &0 3252% 47 19.11% 19 7.72% 5 203%
Vocé mantém bom relacionamento com colegas, professores, coordenador, diregdo e demais funcionarios da
instituicao?

248 176 T1.54% 54 21.85% 12 4.88% 4  163% 0.00%

Coordenacao de Curso
Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca

A coordenagdo se mostra comprometida com a qualidade do curso?

245 1583 6B6245% 56 22.86% 27 11.02% 7  2.86% 2 082%
A coordenagdo busca solucionar de forma coerente problemas surgidos no curso e presta as devidas
orientacoes?

245 157 64.08% 51 20.82% 28  11.43% 8 327T% 1 041%

A coordenagdo tem bom relacionamento com os alunos?
245 178 72.65% 40 16.33% 20 B.16% 6 245% 1 041%

Curso

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
0 curso esta lhe proporcionando uma boa formagao para o exercicio da profissao?
244 138 56.56% 65 26.64% 33 13.52% 6 2.46% 2 0.82%

0 curso esta lhe proporcionando atividades de ensino (ex.: organizagdo de eventos), pesquisa (ex.:
participagdo em palestras) e extensdo (ex.: apresentagdo de trabalhos cientificos)?

244 168 68.85% 51 20.90% 19 7.79% 5 205% 1 041%

O curso esta ligado a projetos de cunho social, como o Viva a Vida (qualidade de vida), o Parkinson (salde),
Semana de Inclusdo (valorizagao humana), entre outros?

244 157 64.34% 33 13.52% 26 10.66% 17 697% 11 4.51%
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Diregao Académica / Vice-Direcdo Académica

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
A diregdo académica esta disponivel para atendimento de alunos?
243 154 63.37% 58 23 8T% 24 9.88% 6 247T% 1 041%
A diregdo académica se mostra coerente na solugdo dos problemas e presta as devidas orientagbes?
243 140 5761% 69 2B.40% 25 10.29% 8 3.28% 1 041%
A diregdo académica tem bom relacionamento com os alunos?
243 163 6&7.08% 48 19.75% 23 94T% 6 247T% 3 123%

Disciplinas Mediadas por Tecnologias e Ensino Remoto

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca

Os materiais e as atividades propostas pelos professores estdo contribuindo para o seu aprendizado?

243 124 51.03% 67 27.5T%h M 13.99% 13 535% 5 2.06%
0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é de facil usabilidade, intuitivo e com estrutura organizacional
adequada?

243 105 44.86% 71 2022% 46 18.93% 89 370% g8 3.20%

0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) oferece recursos para gque vocé se sinta proximo aos professores?

243 80 3282% 58 23.87% 56 23.05% 3 1276% 18 741%
Estagios
Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca

As atividades praticas (estagios) preparam bem para o exercicio da profissao?

237 135 56.96% 67 28.27% 22 928% 10 422% 3 12T%
A estrutura fisica dos locais onde realiza seus estagios atende as necessidades das atividades praticas?

237 119 50.21% 72  30.38% M 14.35% 8 338% 4  1.69%
Os supervisores, em geral, auxiliam na construgéo do seu conhecimento e de suas habilidades?

237 148 62.45% 59 24.89% 22 928% 5 211% 3 12T%

Os demais profissionais (exceto supervisores) que interagem com vocé em seus campos de estagio te tratam
com respeito?

235 177 7532% 33 14.04% 19 B.09% 3 1.28% 3 1.28%

Estrutura - Biblioteca

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
Os acervos fisicos e digitais das bibliotecas atendem suas necessidades?
243 154 63.37% 56 23.05% 22 8.05% 8 370% 2 0.82%
Com que frequéncia vocé acessa as bibliotecas digitais?
242 50 20.66% 43  20.25% 78 32.23% 48 19.83% 17 7.02%
Os funcionarios promovem um bom atendimento?

243 204 B3.85% 28 11.52% B 3.29% 1 041% 2 0.B2%
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Estrutura - Cantina / Area de convivéncia

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
Ha um bom padrao de higiene?
243 182 T4.90% 47  18.34% 12 4.94% 2 082% 0.00%
Os pregos sdo coerentes com os praticados no comércio?
243 63 2593% 71 2922% 63 2593% 3 12T76% 15 6.17%
Os funcionarios promovem um bom atendimento?
243 187 76.95% 42 17.28% 9 370% 3 123% 2 0.82%
A nova area de convivéncia (patio) atende suas necessidades?
243 223 91.7T% 17 7.00% 3 1.23% 0.00% 0.00%
Estrutura - Financeiro / Tesouraria
Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Munca
Fornece informagdes precisas e atualizadas?
241 174 T7220% 50 20.75% 12 4.98% 5 20T% 0.00%
Os funcionarios promovem um bom atendimento?
242 184 80.17% 33 13.64% 11 4.55% 4  1.65% 0.00%
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Estrutura - Instalagoes

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
As dependéncias da instituigdo estdo em boas condigdes de limpeza, manutencdo e uso?

242 136 56.20% 62 25.62% 33 1364% 8 372% 2 083%

Estrutura - Laboratérios

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
Sdo bem utilizados para as aulas praticas?

241 148  61.83% 60 24.90% 18 747T% 9 373% 5 207%
A guantidade de equipamentos e materiais é suficiente?

238 120 5042% 74  31.09% 30 1261% 12 504% 2 0.B4%
Os equipamentos e demais materiais sdo de boa qualidade?

239 138 57.74% 76 31.80% 16 6.69% 7 293% 2 0.B4%
0 espago fisico é adequado?

239 176 73.64% 43 18.83% 13 5.44% 4 167% 1 042%

Estrutura - Secretaria Geral

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
Fornece informagdes precisas e atualizadas?

241 178 74.27% 51 21.16% 10 4.15% 1 041% 0.00%
Os funcionarios promovem um bom atendimento?

239 196 82.01% 36 15.06% 6 251% 1 042% 0.00%

Estrutura - Site / App / Redes

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
Viocé encontra com facilidade as informagoes que procura?

241 120 48.79% 87 36.10% 23 854% 10 4.15% 1 041%
O Portal Académico/do Aluno é funcional para o que vocé precisa?

242 143 58.09% 69 28.51% 18  T.44% 8 372% 3 1.24%
Viocé costuma curtir'fcomentar/compartilhar informagoes de seu cursoffaculdade nas redes sociais?

241 71 29.46% 53 21.99% 39 16.18% 51 21.16% 27 1.20%
Os aplicativos disponibilizados tém facilitado suas necessidades?

242 123 50.83% 84 34.T1% 24 9.92% 7 289% 4 1.65%

Inspetores / Agentes de seguranca

Participantes Sempre Quase sempre Medianamente Raramente Nunca
Sdo atentos ao trabalho?
241 188 8257% 28 11.62% 9 373% 2 083% 3 1.24%
Tratam alunos com respeito?
240 227  94.58% 9 375% 2 0.83% 1 042% 1 042%
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Anexo 4 - Folder de Divulgacao dos Resultados

Unifadra

Construindo seu futuro Ava"acao da Unifadra

O que é a CPA?

CPA é a sigla para Comissao Prépria de Avaliagdo, uma
instancia autdbnoma da Unifadra, responsavel por avaliar politicas
e acoes da faculdade em ensino, pesquisa e extensao.

A CPA avalia: o=
* 0o desempenho académico da Unifadra o= v
* o perfil da institui¢ao o—

O objetivo é verificar se a Unifadra estd cumprindo sua missao
institucional.

Quem faz parte?
Sdo 10 membros, entre docentes, técnicos, estudantes e
membros da sociedade civil.

Como acessar os conteudos?
O relatério produzido pela CPA estd disponivel em
www.fundec.edu.br/unifadra/cpa .

"

omissao Propria de
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Unifadra omissdo Prépria de

Construindo sev futuro Avaliacéo da Unifadra

Resultado da avaliagdo académica de 2023

Estimada comunidade académica da Unifadra,

As informagdes coletadas, em 468 formularios respondidos, indicam que a meta da CPA foi atingida na maioria dos quesitos
conceituados pelos alunos em 2023.

O resultado dessa avaliacdo auxilia a CPA a identificar os pontos fortes e fracos da instituicdo, bem como permite a elaboracdo
de relatérios com informagdes importantes para que a institui¢do de ensino possa, constantemente, aprimorar o processo de
ensino e aprendizagem.

Informamos também algumas agdes acompanhadas pela CPA no ano de 2023 e outras propostas para 2024.
Para saber mais acesse o relatorio completo produzido pela CPA em www.fundec.edu.br/unifadra/cpa.
Muito obrigada a todos que participaram!

@53

Prof* M® Andréa Frizo de Carvalho Barbosa
Presidente da CPA

indice de satisfacio geral dos Indice de satisfagcdo geral dos
alunos de Medicina da Unifadra - 2023 alunos dos cursos noturnos da Unifadra -
2023

o 3.73%

5,14%

m Satisfeito @ Medianamente satisfeito  ® Insatisfeitc ® Satisfeitc @ Medianamente satisfeito  ® Insatisfeito

Algumas ag¢des propostas e acompanhadas pela CPA em
2023:

* Reforma do Centro de Convivéncia (CV); ‘
« Instalagdo dos Micro-ondas no CV; ‘

* Ampliagdo da acessibilidade da IES; etc.

&— Algumas agdes propostas pela CPA para 2024:

/ * Aperfeicoar os canais de comunicagdo com a
e A @y
comunidade académica;
/ * Manutengdo e/ou troca dos aparelhos de ar-
condicionado;
V p— * Avaliar a necessidade de atualizagdo e
substituicdo de equipamentos utilizados em salas
de aula, laboratérios, etc.
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